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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Serve Film Prodiiksiyon Eglence Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

Sumirh Olumlu Gorils

Serve Film Prodiksiyon Eglence Anonim Sirketi’nin (“$irket”) | Ocak 2018-3] Arahk 2018 hesap dénemine
iliskin yilhik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Garlglimize gore. Sunrlt Olumiu Goriigiin Dayanagr bolimiinden belirtilen hususlarm etkileri hari¢ olmak
lizere ytnetim kurulunun yillik faalivet raporu iginde ver alan finansal bilgiler ile Ydnetim Kurulunun Sirketin
durumu hakkinda vaptig: irdelemeler, tim Snemli yénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasmda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi yansumaktadir.

Smirk Olumlu Gordlstin Dayanag

Sirket'in 31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihlerinde sona eren on iki aylik faalivetleri dénem zarar ile
sonuclanmig, 31 Arahik 2017 tarihi itibariyla sermayesinin iigte ikisinden fazlasm, kaybetmigtir, 31 Aralik 2018
tarihi itibanyla Sirket, 6 numarali dipnotta ver aldif1 Ozere ticari mal ahiglarindan kaynaklanan kredi kart
borglarmin asgari Sdemelerini vaparak meveut borglarin ertelemektedir. Ayrica Sirket'in iligkili olmayan
taraflardan ticari alacaklar hesabinda yer alan 7.571,717 TL ve diger alacaklar hesabinda ver alan 1.675.866 T1.
devreden alaca@: bulunmakta olup, 1.674.298 TL tutarndaki diger alacak tutari iizerinden adat hesaplanmstar.
Ticari alacaklar igin gelecek donemlere iliskin tahsilat plani bulunmaktadr. S8z konusu ticari faaliyet
imzalanan sdzlesmelerle sekillenmistir. Rapar tarihine kadar 347,000 TL tutannda tahsilat gerceklesmistir.
2017 yalsonu dzkaynaklar toplam: 1.682.395 TL olan Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2018 déneminde igtirak hisse
satigindan ve yeni faaliyet alanindaki ticari gelirler sebebiyle, 2018 yilsonu dzkaynaklar toplam) 5.856.364 TL
gergeklegmistir. Boylelikle Sirket, sermayesinin %50.66'smi korumaktadir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yaymnlanan Tiirkiye Denetim Standartlannin bir par¢asi olan Bafimsiz Denetim Standartlarma (BDS’lere)
uygun olarak yirlitoimistar. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, rapocumuzun  Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklan b&liminde ayrmtils bir
sekilde agiklanmuistir. KGK tarafindan vayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz, Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizea yerine
getirilmigtir. Bagunsiz denetim swasinda elde ettigimiz bagmsiz denetim  kanstlarmm, goriigimiizin
olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorilgiimiiz

Sirketin | Ocak 2018-31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar: hakkinda 24 Ocak 2019
tarihli denetgi raporumuzda smirh olumlu g0y bildirmis bulunuyoruz,
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu: sirketin o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yénoyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergee uygun ve dirlist bir sekilde vansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve kargilagmas: muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda ver alir,

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve dzel dnem tagivan olayiar,

- Sirketin aragtrma ve gelistirme galismalan,

- Yénetim kurulu Uyeleri ile iist dilzey yineticilere ddenen ficret, prim. ikramiye gibi mali menfaatler, ddenckler.
yolculuk, kanaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar. sigortalar ve benzeri teminatlar,

Ydaetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrok ve Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumlarm yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitkimleri gergevesinde willik faalivet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ileYédaetim
Kurulunun yaptig irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
cttigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigs ve gergegi yansitip vansimadi@n hakkinda géels vermek ve bu
gorlislimlizll igeren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagimsiz denctim, BDS'lere uygun olarak
yuratilmastdr. Bu standartlar, etik hiikmlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun vaptifr irdelemelerin finansal tablolarta ve denetim sirasinda

clde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergedi yansitip vansitmadigina dair makul giivence elde etmek
{izere planlanarak yiiritdimesini gercktirir.

Bu bagimsiz denetimi yiirGtip sonuglandiran socumlu denetgi M. Sait OCAL dir.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of CPA Associates International

M. Sait Ocal, YMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 24 Ocak 2019 /-
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SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II, 14,1 SAYILI TEBLIGINE iISTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER:

a)

[}

k)

Rapor dénemi :01.01.2018-31.12.2018 faaliyet dénemine iligkin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Gimrik ve Ticaret Bakanliginin 28.08,2012 tarih ve 28395 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Ydnetmelik” ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 13.06.2013 tarih ve
28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi” ve 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
"Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca hazidanmigtir.

Sirketin unvam : Serve Film Prodiksiyon Eglence A.S.

Ticaret Sicili No :346064/293646

Merkez lletigim Bilgileri  : Abbasaga Mah. Jandarma Mektebi Sok. 16/A Yildiz Besiktag
Tel: 0 212 258 34 64 Faks:0 212 25817 87
WWw.serve.com.tr

Sirketin Kayith Sermaye : 55.000.000.-TL

Sirketin Cikanlmis Sermayesi : 11,559,492 -TL

Sirketin ortakhik yapisi

| Ortagin Ticaret Unvani/Ad

‘Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
Arti Yatirim Holding A.S. 1.275.000 11,03

| Diger 10.264.492 88,97

Toplam 11.559.492 100

Sirketin Imtiyazh pay sahipleri ortaklik yapis::

Ortagin Ticaret Unvand/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Pay: (TL) Pay: (%)

Arti Yatinm Holding A.S. 786.209 6,82
Toplam Imtiyazl Pay 786.209 6,82

istirak ve Bagl Ortaklik Bilgileri:
Istirak: Ofma Ofis Malzemeleri Ticaret ve Sanayi A.S. 01.06.2018 satilmistir.

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr ve bu sektor icerisinde aldig: yer hakkinda bilgi:
Sirketimiz 02.11.2018 tarihinde yapilan Olaganiistii genel kurul toplantisinda gorisllerek
kabul edilen amag ve konu degisikligine gidilmistir, Amag ve konu degisikligine paralel olarak
Sirketimiz film, produksiyon, eglence sektdrinde faaliyet géstermeye baglamigtir.

Sirketimiz ile; Pana Yapim Sinema Prodiksiyon Turizm Yatinm ve Ticaret A.S. ile bir
Dizi Film Prodiksiyon Hizmet Stzlesmesi imzalamis ve s6z konusu Sozlesme ile 2018-
2019 dénemi igin 30 bdlimin yapimeihigini Ustienmigtir. Reytingleri su anda Tarkiye'nin
izlenme orani siralamasinda bagi geken dizilerden olan “Eskiya Dinyaya HUkUmdar
Olmaz” dizisinin prodiksiyon iglerini Ustlenmistir.

$irketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi
icerisindeki degisiklikler:

Sirketimizde organizasyon semasi; Yénetim kurulu, Yonetim Kurulu Komiteleri. Yénetim
Kurulu Sekretaryas: ve Mali igler Koordinatorliginden olugsmaktadir.
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m) Imtiyazh paylara ve paylann oy haklarina iligkin agiklamalar:
Sirketimiz esas sozlesmesine gore; agagidaki yonetim imtiyaz) bulunmaktadir,
e Yonetim Kurulu Imtiyaz;
Sirketin isleri ve yonetimi, Tlrk Ticaret Kanunu hikkUmlerine uygun clarak, Genel Kurul
tarafindan tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan secilecek ikisi bagimsiz olmak Uzere en az 5 Uyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yGritdidr,

n)_Yonetim organi ve list diizey yoneticilerin gorev sireleri

oa | AdiSoyad: Gorevi Gérev Siiresi
1. M.Ugur Bayraklar Yonetim Kurulu Bagkani 20,06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
2. |lKirsat Dogan Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili 20.06.2018 tarininden itibaren 1 yil
3. | Maruf Dindar Yénetim Kurulu Uyesi 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
4, |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi | 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
5. | Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi | 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
Denetimden Sorumju Komite
Sza Adi Soyadi Gorevi Gorev Suresi
1. |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kuruls Uyesi | 08.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
2, |Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi | 08.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi
::‘ Adi Soyad Gorevi Gorev Suresi
1. |Fehmi Akin Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 09.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
2. Taner Mirza Bagmmsiz Yénetim Kurulu Oyesi | 09.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
Kurumsal Yonetim Komitesi
:':’ Adi Soyadi Gorevi Gorev Stiresi
1. Fehmi AKin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 08.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
2. | Taner Mirza Bagimsz Yonetim Kurulu Uyes | 09.07.2018 tarihinden itibaren 1 yil
Ost Diizey Yoneticiler
o3 |AdiSoyadi Gérevi Gérev Siiresi
1. | Sayim Engur Mali isler Koordinatori Siresiz
Denetim
SIa | Adi Soyad Gorevi i
No yadi Gorev Siiresi
1. sﬁa"gg"z Dot ve 01.01.2018-31.12.2018

0) Personel sayisi hakkinda bilgi:

31.12.2018 Personel sayisi 6 kisi ( 31,12.2017:19 kisi)

Il. YONETIM ORGANI UYELERI ILE OST DOZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saﬁla':an Huzur hakks, icret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlary;

31.12.2018: 200.102.- TL { 31.12.2017: 216.834.- TL)
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b) Verilen édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:
Yoktur, (31.12.2018: Yoktur)

. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Yoktur. (31.12.2018 : Yoktur)

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmug oldugu yatinmiar ve tesvikten yararlanmasina
iligkin bilgiler:
Yoktur (31.12.2018:Yoktur)

b) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlanna iligkin bilgiler:
Sirketimizin bagl ortakiiklari ve Istirak pay oranlari hakkinda bilgiler:
Istirakimiz olan Ofma Ofis Malzemleri Ticaret ve Sanayi A.$. hisseleri 01.06.2018 tarihinde
satiimigtir.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylanna iligkin bilgiler;
Geri alinan paylar 18.09.2018 tarihinde 1 TL nominal degerli hisseler beher hisse 1,50
TL'den borsada satiimigtir. (31.12,2017: 688.216 adet*0,74= 509281 .-TL
(31.12.2016:688.216 adet*0,74= 509 281 ~TL)

d) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetieri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriis
Yoktur: (31.12.2018:Yoktur)

@) Hesap donemi Igerisinde yapilan o6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:
Sirketimize ait 30.06.2018 tarihli mali tablolar Elit Bagimsiz Denetim ve YMM A.$. tarafindan
denetlenmistir,

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olas) sonuclar hakkinda bilgiler:
Yoktur, (31.12.2017:Yoktur.)

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agciklamalar:
Yoktur. (31 .12.2017:Yoktur.)

h) Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagihp ulagiimadigi, genel kurul kararlaninin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getirilememigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:
Yoktur(31.12.2017:Yoktur)

i) Yl igerisinde olaganiisti genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alman kararlar ve buna iliskin yapilan islemler dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iligkin bilgiler:

01.01.2018-31.12.2018 déneminde 1 adet Olaganistii Genel Kurul toplantis yapilmistir,

02.11.2018 tarininde yapilan Olaganistl Genel Kurul Toplantisinda asagidaki karariar
alinmigtir.

Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis)
02.11.2018 tarihinde Saat 11.00'da Abbasaga Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Apt.
16/A Yenimahalle Yildiz Besiktas Istanbul adresinde Istanbul Ticaret |l Midirliga nin
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OL11.2018 tarihli ve 38460773 sayitli yazisiyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Aysun
Arasoglu gozetiminde yapildi.

Bu toplantiya ait davet kanun ve Ana Sézlesme’de ongorildiigt gibi ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 11.10.2018 tarihli ve 9679 say1h
niishasinda, Tiirkiye genelinde yayinlanan Hiirses Gazetesi'nin 12.10.2018 taribli niishasinda
siresi i¢inde yaymlanmustir. Ayrica Sirketimizin www.serve.com.Ir intemet sitesinde ve
Elcktronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilerek toplant gin ve gindemin bildirilmesi
surctiyle siiresi iginde yapilmigtir, Hazirun Cetvelinin tetkiki ile sitketin  toplam
11.559.492,45-TL'Iik sermayesine tckabiil eden 11.559.492.45 adct hisseden 2.164.621
TL’den 2.164.621 adet asaleten 1.200.000 TL'den 1.200.000 adet vekaleten olmak iizere
loplam 3.364.621 TL'ye tekabiil eden 3.364.621 adet olmak iizere toplantida temsil
edildiginin gdrildigi, boylece gerek kanun ve gerekse Ana Sozlesme'de ongdriilen asgari
toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagilmas: tizerine toplanti. Yonetim Kurulu Baskan
Sn. Mustafa Ugur Bayraktar tarafindan agilarak Giindem'in gorisilmesine gegildi.

1- Divan Bagkanhi@i'na Necati Ozdemir, Oy Toplayicih@i'na  Sayim  Engiir ve
Yazmanliga Arzu Besen'in segilmesine oy birligi ile karar verildi.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmas: igin Toplant Basgkanhfina yetki verilmesine
oy birligi ile karar verildi.

3- SPK'nin 06.08.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-F.8488 sayilh yazisi ile Ticaret
Bakanhig1 I¢ Ticarct Genel Mildiirliigii'niin 19.09.2018 tarih ve S00035491-431.02-E-
00037332735 sayili yazisi ile uygun gérils verilen Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ve Merkezi Kayit Kurulugunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin
internet sitesinde yaymlanmus ve Sirket merkezinde yasal siiresinden itibaren Sn, Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulmus oldugundan okundu sayilan Esas Sozlesmesinin
Unvan baglikh 2. Maddesine ve Maksat Mevzuu bashkh 3. Maddesine iligkin tadil
metninin kabuline oybirligi ile karar verildi.

4. 06.06.2018 tarih ve 2018/10 sayih Yénetim Kurul Karanna istinaden; Esas
Sozlesmede yapilan maksat ve mevzuu degisikligi isleminin Onemli Nitelikteki
islemlerc lliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakks ( 1I-23,1) Tebligi™nin 5 ve 6.
Maddesinin 4. fikras: uyarinca onemli nitelikte islem olarak degerlendirilmesi
neticesinde s6z konusu kararin kabuliine oy birligi ile karar verildi

5- Sirketimizin 06.06.2018 tarih ve 2018/10 sayth Yonetim Kurulu Kararinda ver alan
esas sozlesmemizin Maksat Mevzuu bashkh 3. Maddesinin tadili islemi Sermaye
Piyasasi  Kurulunun 06082018 Tarth ve 29833736-] 10.03.03-E.8488  sayily
yazisinda belirtildigi Gizere 6362 sayth Sermaye Piyasas1 Kanunu' nun 23. ve 24’{incii
maddeleri ile Kurulun 11-23,1 sayvil “'Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Aynlma Hakk: Tebligi’ ¢ercevesinde énemli nitelikte islem sayildigindan
Sirketimiz Ortaklarma kullandirilacak ayriima hakkuun 1 TL nominal degerli beher
pay i¢in 0,6762 TL’den kullandinlmas gerekmektedir. Séz konusu karara olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplant: tutanafiina isletecek pay sahiplerimizin 1,00 TL
nominal degerli beher pay igin 0,6762 TL bedelden paylanim satarak aynlma hakkina
sahip oldugu bilgisinin ve aynima hakk: kullanim siirecine iligkin bilgi verildi.

a) Sirket'in 02.11.2018 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisina
yahsen veya vekalet vererek kanlmayan ve/veya bu genel kurulda stz
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konusu karara kargi olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini Olaganiistii
Genel Kurul Toplanti tutanagia isletmeyen pay sahiplerimizin aynima
hakki olmayacaktir.

b) Aynilma hakki, Merkezi Kayit Sistemi’nde meveut bulunan sirketin pay
sahipleri listesi gerevesinde ve genel kurula katildif pay adedi ile simrh
olarak dogacaktir. Ayrilma hakkinin pay sahiplerinin. sahip oldugu tim bu
paylarin tamamu icin kullamlmas: gerckmektedir,

¢} Aynlma hakk: kullamim fiyati Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-23.1 sayili
“Onemli Nitelikteki islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Aynima Hakki
Tebligi"nin 10 uncu maddesi gercevesinde 1.00 TL nominal degerli beher
pay basma 0,6762 TL olarak belirlenmis olup, ayrilma hakkinn
kullammuna iligkin sartlan saglayan pay sahiplerimize vapilacak Gdeme
sirketimiz kaynaklarindan karsilanacaktir.

d) Aynlma hakki devri miimkiin olmadifindan olaganiistii genel kurul
toplantisma  katihp Ana Sozlesmenin Maksat Mevzuu Bashikhh 3,
Maddesinin  Tadil kararna olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini
toplanti tutanagina isleten pay sahibi ile ayrilma hakki bagvurusu yapan pay
sahibinin aym kisi olmas: gerekmekte olup, ayrilma hakkim kullanmak
isteyen pay sahibinin olaganiistii genel kurul toplantis: tarihinden sonra
paylanint devretmesi halinde hem kendisi hem de veni pay sahibi ayrilma
hakkin: kaybedeccktir.

¢) Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret A.S’nin “Ana Sozlesmenin Maksat
Mevzuu Baghkh 3. Maddesinin Tadil” ile tlgili Yonetim Kurulu kararinin
6362 sayill Sermaye Pivasasi Kanunu'mun 24 iincii maddesi geregince
Sermaye Piyasasi Kurulu'mun (“SPK") 11-23.1 Onemli Nitelikteki Islemlere
lliskin Ortak Esaslar ve Aynlma Hakk: Tebligi'nde (“Teblig™) tanimlanan
Gnemlilik kriterini saflamas) nedeniyle Teblig'in  “Aynlma Hakkinn
Kullanilmasi™ baglikh 9 uncu maddesine gore pay alimnin onaylanacag
genel kurul toplantisma Katiip ve muhalefet serhini toplant tutanagina
isleten pay sahipleri paylarim (“Paylar™) Sirket’e satarak ayrilma hakkin
kullanabileccklerdir.

6- Yapilan oylama sonucunda aynlma hakkin: kullanan pay sahibi bulunmadigindan
glindemin 6, Maddesi ile ilgili olarak herhangi bir islem yapilmamasina oy birligi ile
karar verildi.

7- Dilck ve temennilerde s6z alan olmad, Toplanti Divan bagkan: tarafindan kapatildi.

I) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2017:Yoktur)

k) Bagh Sirket ve iligkili Taraf iglemleri:

31.12,2018 tarihli Finansal tablo ve dipnotlarda aciklanmistir,

I) Sirketler topluluguna bagh bir girketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yaranna yaptig
hukuki iglemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alimmasindan kaginilan tiim diger onlemler;

Yoktur, (31.12.2017:Yoktur)

m)Sirketler topluluguna bagh bir girketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin

yapildigi veya Snlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigi anda kendilerince
ﬁ
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bilinen hal ve sartlara goére, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan énlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadig, girket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi,

Yoktur. (31.12,2017:Yoktur)

V. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI

VL

Sirketimizin esas sozlegsmesinin, Sirketin Sermayesi baslikli 6. Maddesinin Kayti Sermaye
Tavaninin gincellenmesi ile ilgili tadilleri igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik Ticaret
Bakanhigina bagvurulan yapiimis ve tadil igin gerekli onaylar alinmistir. 20.06.2018 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda tadil degisiklikleri hissedarlanmizin onayina sunulmus ve tadil
oy birligi ile kabul edilmistir.

Ayrica 22.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu kararyla Esas Sézlegmemizin Sirketin unvani baglikli
2. maddesinin ve maksat mevzu baglikh 3. maddesinin tadiline gidilmis, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinler alinmis olup, tadiller 02.11.2018 tarihinde
yapilan Olaganustii Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarimizin onayina sunulmus ve tadiller
oy birligi ile kabul edilmistir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM |

KURUMSAL ILKELERE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasas| Kurul tarafindan yayinkanan Kurumsal Yénetim likelerine uymak
i¢in dizenli olarak bu yondeki caligmalan sirdirmektedir. 03.01.2014 tarihinde yayinlanarak
yurlirilge giren Kurumsal Yonetim tebligi (Il-17.1) uyarinca zorunlu ve zorunlu olmayan
gahgmalar devam etmekledir,
2014 yili igerisinde ve daha dnceki kurumsal yénetim uyum beyanimizda belirttigimiz

hususlardan,
Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletimesine yonelik olarak, sirketimiz web sitesinin
daha igler hale getirilmis ve her tirld glncel bilginin elektronik ortamda yer almasini
saglayacak ¢caligmalar yapiimistir.
Genel Kurul toplantilanmizda, mimkiin olan en fazla katilimi saglamak maksadiyla, web
sitemizi de kullanmak suretiyle, toplant: tarihinden en az g hafta énce bilgilendirilebilecek
dizenlemeler yapiimistir, Genel Kurul toplantilarinda kendisini vekaletname ile temsil
ettirmek isteyen ortaklarmiz igin, vekaletname omedinin web sitemizde yer almasi temin
edilmigtir,
Genel Kurul toplant: tutanaklanmzin web sitemizde yer almasi temin ediimistir,
Yonetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005.09 nolu karanyla ortaklarimizi bilgilendirmek
amaciyla bir bilgilendirme politikas! olugturulmustur,
Yonetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005.09 nolu karariyla sirketimizin etik politikas
olusturulmusgtur.
Yonetim kurulu Uyelerimizle Gglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlaninin sirketimiz
hisseleri Uzerinde yaptiklan iglemlerin web sitemizde yer almasini saglayacak ig
dazenlemeler yapilmigtir,
Faaliyet raporumuz, hissedarlarimizin faaliyetierimiz ve yénetim kurulumuzca uyguianacak
politikalar hakkinda bilgi sahibi olmalanini saglayacak ayrintida hazirlanmigtir.

BOLOM I
PAY SAHIPLERI
21. YATIRIMC! ILISKILERI BiRimI

Sirketimizde “Yatirmei liigkiler Birimi" adi altinda olusturulmug ayn bir orgitlenme
bulunmaktadir. Pay sahiplerinin, orakliktan kaynaklanan haklarini kullanmalanyla ilgili
sorulan gizli ve ticar sir kapsamina giren bilgiler diginda yazili, sozli ve e-mail ile
cevaplandirimaktadir. Kar payr ddemeleri, genel kurul toplantilarina katilim konular basta
olmak Uzere pay sahipleri bilgi almak izere 4 adet hissedanmiz tarafindan birime sozlil
olarak bagvuru yapilmis ve bu basvurularin tamami sdz\i olarak yanitianmigtir,

6




SERVE FiLM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SIRKETI

Yatinme lligkileri Birimi, ylrttilen faaliyetler konusunda yonetime bilgi verilmektedir.
Birimde, Mali |sler Koordinatori Sayim Engur gorev almaktadir. Sayim Englr'in SPK lisans:
bulunmamakitadir,

lietisim bilgileri asagida gosterilimistir,

Adi ve Soyad: Telefon Faks E-posta
Saym Engur (212) 258 34 64 (212)258 17 87 sayim.engur@serve.com.tr

2.2. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI
Pay Sahipligi haklarinin kullanimin: etkileyecek gelismeler, girketin sermaye, yonetim

ve denetim bakimindan dogrudan ve dolayl olarak iliskili oldugu gergek ya da tlzel kisiler ile
girketin arasindaki hukuki ve tlicari lligkilerle illgili gelismeler hakkinda yapilacak
bilgilendirmede elektronik ortam, duyuru araci olarak etkin kullaniimaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi aima haklannin genigletilmesi amacina yonelk clarak, haklann kullanimi etkileyecek her
tirll bilgi tam ve gergedi yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde “Ozel Durum
Acgiklamas:" olarak elektronik ortam aracilig ile ve sirket kurumsal internet sitesinden
(www.serve.com.tr) yatinmcilara duyurulmaktadir. Esas stzlegmede Gzel denetgi atanmas)
ile ilgili hikum bulunmamaktadir. 2018 yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alinmamistir,
2.3. GENEL KURUL BILGILERI

01.01.2018-30.06.2018 ddéneminde 2017 hesap wilini igeren Olagan Genel Kurul
Toplantis: 20.06.2018 tarihinde Saat 11.00°'da Abbasaga Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak
Kurtel Apt. 16/A Yenimahalle Yildiz Besiktas Istanbul adresinde Istanbul Ticaret I
MUOdlrdgi'nin 19.06,.2018 tarihli ve 35237285 sayill yazisiyla goreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Ayten Kurtcebe gdzetiminde yapiimigtir,
Bu toplantiya ait davet kanun ve Ana Sozlegme'de dngoriildigl gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde Tirkiye Ticaret Siclli Gazetesinin 29.05.2018 tarihii ve 9588 sayili
nushasinda, Turkiye genelinde vyayinlanan Hirses Gazetesinin 31.05.2018 tarihli
ndshasinda sdresi iginde yayinlanmigtir. Ayrica Sirketimizin www.serve.com.tr intemet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilerek toplanti giin ve giindemin
bildirimesi suretiyle sUresi iginde yapilmigtir. Hazirun Cetvelinin tetkiki ile sirketin toplam
11.550.492,45.-TL'lik sermayesine tekabll eden 11.559.492,45 adet hisseden 3,755.813,16
TL'ye tekabll eden 3.755.813,16 adet hissenin toplantida temsil edildi%inin goruldiagu,
Birlesim Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mugaviriik A.$. Denetgilerinden Ismail Karakaya
ve Mali Isler Koordinatord Sn. Sayim Engiiriin toplantida bulundugu ve baylece gerek kanun

ve gerekse Ana Sozlesme'de Ongdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlagiimistir.

Toplanti Kararlari Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmistir

24, OY HAKLARIVE AZINLIK HAKLARI

Sirketimiz ana statlisi uyarinca oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri, (A) grubu hissedarlanmizin gésterdigi adaylar arasindan
segilmektedir. Azinlik haklarinin kullandinimasinda azami 6zen gdsteriimektedir.

25, KAR PAYI HAKKI

Sirketin karina katiim konusunda imtiyaz yoktur. Kar dagitim politikas) pay
sahiplerinin bilgisine sunulmug gerek internet sitesinde ve gerekse KAP'ta agiklanmigtir.

Ayrica kar dagitim politikasi agadida hissedariarimizin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketimizin kar dagtim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecedi kann dagditim usul ve esaslarini ngorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belifenmektedir. Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore aynimasi gereken yedek akceler lle esas sozlesmede veya kar dagitim
politkasinda pay sahipleri igin belilenen kar payi aynimadikga; baska yedek akge
ayrnimasina, ertesi yila kar aktarnimasina ve intifa senedi sahiplerine, y&netim kurulu
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lyelerine, ortaklik caliganlanina ve pay sahibi digindaki kigllere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahiplerl igin belirlenen kar pay: nakden Gdenmedikce bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasas) Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi'ne gdre ortakiikiar,
karlanini genel kurullar tarafindan belirlenecek kir dagtim politikalar gergevesinde ve ilgili
mevzuat hikiimierine uygun olarak genel kurul karariyia dagitir. Kér dagitim tablosunun en
gec olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarinte kamuya aciklanmasi zorunludur.
Dagtimasina karar verilen karin dagiim sekli ve zaman, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtinlir. Ortakliklarda kér payl, dagtim tarihi itibariyla
mevcut paylann timdine, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitiir. Kar payl Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri
dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarls
taksitlerie 6denebilir,

Yonetim Kurulu, kar dagtim) yapllmadidi takdirde karin neden dagitilmayacagim ve
dagitiimayacak kann nasil kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar,
Ontakliklarin gegmis yillar zararlarinin: gegmis yillar karlan, paylara iliskin primler dahil genel
kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gére
duzeltimesinden kaynaklanan tutariarin toplamn; asan kismi, net dagtilabilir donem kannin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iligkin yonetim kurulu karar ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlanin kamuya
agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur,

2.6. PAYLARIN DEVRI
Sirketimiz ana sézlesmesinde, paylanin devrini kisitlayici bir hitkiim bulunmamaktadir.

BOLOM
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. SIRKETIN KURUMSAL INTERNET SITES| VE ICERIGI

Sirketimizin intemet sitesine www.serve_com.tr adresinden ulasilabilir. Intemnet
sitemizde Urln bilgilerimizin yani sira Kurumsal Yénetim likeleri geregince internet sitemizde
Yer almas: gereken bilgiler bulunmakta ve periyodik olarak guncellenmektedir, Sitemiz
ngilizce olarak hazirlanmamstir,

Web sitemizde Yatirimc: lligkileri bashgl altinda izlenebilecek basliklar asagidaki
gibidir,
Ticaret Sicili Bilgileri
Son durum itibariyle ortaklik yapisi
Son durum itibariyle yonetim ve denetim kurulu Uyeleri
Imtiyazh Paylara lligkin Bilgiler
Esas s6zlesmenin son hali
Son 5 yillik faaliyet raporu
Ozel Durum Agiklamalar
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
9. Pay sahipleri iligkiler birimi
10.Bilgilendirme Politikas:
11.I¢sel Bilgilere Erigim Raporu
12.Son § yilda yapilan genel kurul toplantilarina katilanlara iligkin hazirun
cetvell’ Toplanti Tutanaklan
13.Vekaleten oy kullanma formu
14.Periyodik Mali Tablo ve Bagimsz Denetim Raporu
15.1zahname, halka arz sirkiilerler, ihrag belgesi
16.Genel Kurul Toplantilarinin glindemi
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17.Sik¢a Sorulan Sorular

18.Semaye Piyasasi Araglarinin Degerine Etki Edebilecek Yénetim
Kurulu Toplant| Tutanaklar

19.Genel Kurul Toplantilarina Davet llan

20.Hisse Satim Islemleri

21.Etik Politikasi

22 Kar Dagitim Politikas:

23.Genel| Kuru| Bilgilendirme

24.Sermaye Artinmi lle ligili Yonetim Kurulu Raporiar,

25.Zorunlu Cagri Bilgi Formu

26.Cagri Islemleri lle ligili Ozel Durum Agiklamalan

27 Ucret Politikasi

28.Etik Politikasi

3.2. FAALIYET RAPORU

Sirketimiz faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim [lkeleri geredince yer aimasi gereken
bilgilere yer veriimis olup, yiida 4 kez rapor dénemierinde hazidanarak KAP'ta ve Sirket
internet sitesi www.serve com.tr adresinde yayinlanmaktadir,

BOLOM Iv
MENFAAT SAHIPLERI
4.1. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimizin tim menfaat sahiplerine bilgilendirmelerle ilgili mevzuat geredi kamuya
vapilan periyodik bildirimier ve Gzel durum agiklamalanini Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) aracilig ile yapmaktadir. Olagan ve Olaganisti genel kurul toplantilari, Kar dagitim
politikas gibi hususlar, Sirket Esas sézlesmesi geredi gazete ilanlan ile duyurulmaktadir.
Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde yayinlanan Bilgilendirme politikas! agafidaki gibidir.

Yonetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005/09 sayili karariyla olusturulan bir
bilgilendirme politikas: meveut olup, bu politika asagida verilmigtir,

Sirketimizin menfaat gruplanyla iligkilerinde, her menfaat grubunun  girket
faaliyetieriyle ilgili bilgilere agik, anlasilabilir ve yeterli derecede ulagabilmesi esastir, Bu
amacla girketimiz, menfaal gruplaninin Dbilgilendirimesine yonelik olarak asagidaki
duzenlemeleri yapacak ve uygulayacaktir.

1- Cahsanlann Bilgilendirilmesi:

Calisanlanmizin; is terfileri, organizasyon semamizdaki yerleri ve organizasyon

semamizin butunu, yetkileri, sorumluluklari, haklan, yasaklar, cezalar, sirket igindeki

I akimi, sirket iginde uygulanan prosedirier hakkinda ise girmeden dnce ve ige

girdikten sonra yazili olarak bilgilendiriimeleri temin edilecektir.

Galisanlanmizin performanslannin amirlerince degerlendiriimesi ve dederendirme

sonuglannin yazili olarak ilgilisine teblig edilmesi temin edilecektir. Bu cercavede

sirket icindeki venmliligin arttinimasi, galiganin  sirket faaliyetlerine katkisinin
olclimesi ve bunun calisanlarca da bilinmesi esasi uygulanacaktr,

Sirketimizin donemsel faaliyet sonuglarinin belli olmasiyla, bltge ve sirket kanna

endekslenen hedefierin gergekiesmesine paralel olarak, sirket karindan pay almalan

temin edilecek, ¢alisanlanmizin gelideriyle, hedeflenen sirket kari arasinda baglants
kurulacaktir, Bu gergevede calisanlanimizin geleceklerini girketimizde gbrmeleri ve
girketle birlikte gahsi kazanglanni da arttirabileceklerini bilmeleri temin edileceklir,

Calisanlanmizin  mesleki bilgi ve gorgulerinin  arinimasina  ydnelik editim

¢aligmalarinin, girket maliyetlerinin  azaltimasina yonelik uygulanmas: tesvik

edilecektir. Bu gergevede, sirket calisanlarinin  kendilerini yetigtirerek karar
mekanizmalarinda aktif rol oynamalar saglanacaktr,

Galisanlanmizin  sosyal bireyler olarak, toplumsal sorumluluklarimiz konusunda

duyarll olmalan saglanacaktir. Faaliyetierimizde yasal cergevelerin belirleyiciliginin,

Atatiirk llke ve Inkilaplarina baghhgin, gevre bilincinin, toplumun tim kesimleriyle

bangikhdin esas oldugunun, tim galisanlanimizca bilinmesi ve bu hususlann gunkik
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yagamin bir pargasi olarak uygulanmasi temin edilecektir.

2- ig Ortaklanmizin Bilgilendirilmesi:

Is ortaklanmiz, sirketimizin galigma prensipleri, calisma kosullar, Urinlermiz,
Urlnlerimizin kalitesi, sosyal sorumluluklanmiz, sirketimizin yapilanmasi ve isleyis
mekanizmalan, misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz konularinda
bilgilendirilecektir,

Is ortaklarimizin, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri konusunda bilgilendirilmesi
saglanarak, bu hedeflere ulagirken is ortaklarimizin katkilan temin edilecektir.
Sektorimizin geligiminde, girketimizin hedefi bir okul ve ekol olmaktir. Bu cercevede
gerek calisanlarimizin gerekse is ortaklanmizin  egitimi ¢ok Gnemlidir. is
ortaklanmazin, sirketimizle ayni idealleri paylasmalan, ayni hedefiere odaklanmaktan
gegmektedir. Dolayisiyla is ortaklarimiza verilecek hedefler kanusunda bilgilendirme
oncelikli politkamizdir,

3- Tedarikgilerimizin Bilgilendirlimesi:

Tedarikgilerimizin hedeflerimiz ve faaliyetlerimizie ilgili yazili bilgilendiriimesi temin
edilecektir. Tedarikgilerimizin faaliyetlerimizin gelecegi ve surekliligi konusunda
bilgilendiriimesi ok énemiidir.

Tedarikgilerimizle faaliyetierimiz yazili anlagmalar cergevesinde yuritilecek, tim
ligkilerimizin hukuki cergevesi gizilecektir. Tedarikgilerimizden alinan tiriin ve hizmetin
en ust kalitede olmas: temin edileceklir,

Bu gergevede, girketimiz Gretimlerinin énemii bir pargasi olan ve dogrudan tiketiciye
olan sorumlulugumuzu etkileyen tedarik faaliyetlerimizde, kalite sorumlulugu
tedarikciye ylklenecek, kontrol sirketimizde olacaktir, Tedarikgi kalite sorumlulugu
tagidigr hususunda bilgilendirilecektir.

Sirketimiz tedarikgiye olan taahhitlerini eksiksiz yerine getirmek sorumlulugundadir,
Bu gergevede tedarikgilerimizle bitgeyle belirlenen satin alma hedeflerimiz dénemsel
olarak verilecek ve sapmalar revize edilecektir. Tedarikgilerimizin  yasal
duzenlemelere uygunluk konusunda sirketimizi bilgilendirmesi talep edilecektir,
Tedarikgilerimizin fikrii ve sinai milkiyet haklarina saygih olunacak ve bu husus
tedarikgilerimize taahhut edilecektir,

4- Tiketicinin Bilgilendirilmesi:

Tiketicilerin; Grinlerimiz, markalarimiz, kalitemiz, hizmetimizin sirekiiligi, gelisen ve
yenilikg: yapimiz, sosyal sorumluluklanmiz, gevreye ve dogaya olan saygimiz, Urin
kalitemizin garantisi hususlaninda bilgilendirimesi temin edilecektir. Tuketicinin
urUnlerimizle ilgili her tirld bilgiyl alabilecedi ve her trli sikayetini dile getirebilecegi
yapllanmalar  sUrekli igler halde tutulacak, tiketici taleplerinin aninda
cevaplandinimas: saglanacaktir,

5- Kamu Kurumlarinin Bilgilendirilmesi:

Sirketimiz faaliyetlerinin yasal dlizenlemeler cergevesinde ve bu hususta en ufak bir
taviz veriimeksizin yiritilmesi esas oldugu gibi gerek is ortaklanmizin gerekse
tedarikgilerimizin yasal mevzuata uyguniugunun temin edilmesi, sirketimizin sosyal
sorumlulugunun  bir parcasidir. Sirketimizin faaliyet sonuglarmin  agik, seffaf
anlagilabilir ve sinirlar yasal mevzuatta belirlenen mali tablolarla, tam ve zamaninda
kamu kurumiarina bildirimesi temin edilecekti, Kamu kurumlarnin istatistik ve
degerlendirme amacli talepleri tam ve dogru olarak zamaninda cevaplandiniacaktir,

6- Ortaklanmizin Bilgilendirilmesi:

Ortaklanmiz, sirketimiz faaliyet sonuglarindan Istifade etmek ve girketimizin
surekliligini temin etmek (zere, sirket sermayesini olugturmuslardir. Dolayisiyla
sirkete koyduklari sermayenin en verimli ve karli faaliyetlerde degerlendiriimesini
istemektedirler. Bu cercevede Sirketimizce: ortaklanmiza, gerek faaliyet konulanmz,
gerekse ge¢mis ve ilgili donem faaliyetlerimizin sonuclan hakkinda, istenilen en Ust
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aynntida degerlendirme yapabilecek bilgilendirmeyi yapma sorumlulugumuz
bulunmaktadir,

Ortaklanmizin  girketimizin  misyonu, vizyonu ve degerlerimiz hususunda
bilgilendiriimesi temin edilecektir. Ortaklanmizin sgirketimizin kisa ve uzun vadeli
hedeflerimizie ulagsmay: hedefledigimiz nokta hakkinda bilgi sahibi olmalan
saglanacaktir. Sirketimizce faallyet sonuglanmizi etkileyebilecek her hususun tam ve
zamaninda ortaklarimizca gerek web sitemiz yoluyla, gerekse Borsa bildirimleriyle, en
sen vasitalar kullanilarak bilmesi temin edilecektir,

Ortaklanmizin, ana statumiz gereince, sirketimiz yonetim ve denetim organlarinin
gerek seg¢imine, gerek degerlendirmelerine en etkin sekilde katilmini temin edecek
bilgilendirme yapilacaktir, Ortaklarimiza sunulacak faaliyet raporlaninin, sirketimizin
faaliyetleriyle ilgili dederlendirmeyi en saglkli sekilde yapacaklar aynntida
didzenlenmesl temin edilecektir,

Sirketimizce, bilgilendirme politkamiz geredince bilgi verme yetkisi verilen sahislar ve
unvanlar agagida belirtikdigi sekilde tespit ediimigtir

1-  Sayim Englir Mali Isler Koordinator

S6z konusu sahislar, sirketimizin faaliyetieriyle iigili bilgilere ulasabilecek gérevierde
bulundugundan, bu sahislarla e ve gocuklaninin, sirket hissesi edinmeleri halinde,
yasal sinrlamalarn  diginda, dahili mevzuatmiz geredince web sitemizde
bilgilendirme yapilacaktir.
4.2, MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Sirketimizle iliski icinde bulunan menfaat sahiplerinden galisaniarin, fiili olarak
yonetime katilmalan ve gorislerinin giindem maddesi haline getirilerek yénetim kurulunda
karara baglanmasini saglayan bir mekanizma olusturuimustur,
Ortaklarin sirket yonetimine katlimi yapilan Olagan ve Olaganiisti genel kurul
toplantilar ile saglanmaktadir,

4.3, INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

$irketimizde insan Kaynakiar Politikas: olugturulmustur. Ise aim politikasinda ve
kariyer planlamalan yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanir. Sirketimizin
mevcul kadro, kurumsallagma gabalanina dzverili calismalarla katkida bulunmustur,

Sirketimizce personelin igini serbest¢e yapmasi, ancak yaptgi igin sorumiulugunu da
tagimasi politikasi uygulanmaktadir. Personelin ¢alistis siirece kendisini yetistirebilecedi bir
i¢ efitim programi, bagl bulundugu miidiirler tarafindan programianmakta ve
uygulanmaktadir,

Sirketimizin performans degerlemesi sistemini uygulamaya gecirmek (izere baslattid
caligmalar devam etmektedir. Bu sistemle, Personelin sirketin kanna katkisinin olglilmesi ve
katki oraninda lcret gelirinin artabilecegi bilincinin geligtirimesi saglanacaktir. Personel
Ucretleri tam ve zamaninda 6denmektedir

Sirketimizde calisanlarla iligkiler Mali Isler Koordinatdrlligiimiiz  vasitasiyla
yurutilmektedir. Calisanlaria iligkileri yiritmek (zere ozel bir temsilci atanmamistir.
Caliganlardan aynmcilikia ligiii yonetimimize intikal eden bir sikayet bulunmamaktadir.

44, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
Yonetim kurulumuzun 24.03.2005 tarih ve 2005/09 sayili karariyla sirketimizin

uygulayacagi " Etik Politikasi * olusturulmustur. S6z konusu Etik Politkamiz agsagida
verilmistir,

Sirketimiz faaliyetierinin her asamasinda, tizel kigiligimizin ve galisaniarimizin
asagida belirlenen etik kurallara uymasi temin edilir. Bu kurallarla ilgili azami &zenin
gbsterilmesi en onemli sosyal sorumluluklanmizdandir.
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1) Hukukun Ustiinligi

Sirketimiz, faaliyetlerini yazili anlagmalara uygun ylritmektedir. Menfaat gruplariyla
herhangi bir gikar catigsmasi halinde, Turk Mahkemelerince verilecek karara saygili olunur.

Sirketimiz faaliyetlerinin hukuki gergevesini ilgili yasal mevzuat olugturur. Hukuki
gergevenin disinda i$ yapiimaz. Hukuka uygun olmayan anlagmalardan uzak durulur,
Amirler, sirket ¢alisaniarina hukuka uygun olmayan talimat veremez. Hukuka uygun clmayan
talimat: yerine getiren personel, sorumluluktan kacamaz.

2) Irk, Dil, Din, Cinsiyet Ayrimcih@: Yapiimamasi, $Sahsi Haklara Sayg:

Gerek sirket galisanlarina kargi, gerekse is ortaklanimiza kargi irk, dil, din, cinsiyet
ayrimcih@i yapmak suretiyle farkli davranilamaz. Sirket herkese ayni mesafededir.

3) Haklann Korunmasi

Sirketimiz ve galiganlarimiz, faaliyetierinde menfaat gruplannin haklarini gézetir,
Haklar, tam olarak ve zamaninda &denir,

4) Sirketin Maddi ve Manevi Varhiginin Muhafazasi

Sirket yoneticileri ve galiganlan, sirketin maddi ve gayr maddi varlgini korumak ve
gozetmekle yukumiGdir, Sirket aklifi, sahsi gikarlar ya da herhangl bir menfaat grubu lehine
kullanilamaz.

5) Sirket Faaliyetlerinde Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket gahganlarinin, sirket igindeki calismalarinda genel ahlak ve adaba, orf ve
adetlere uygun davranmak mdkellefiyetieri bulunmaktadir. Bu cimileden hareketle hirsizlik,
taciz, dolandincilik, zimmet, rugvet alma ve rugvet verme, sirket i¢i bilgilerin $ahsi menfaat
saglama amaciyla kullaniimasi, gérevi dolayisiyla sahip oldugu nifusu menfaat temin etmek
igin kullanmak, ceza yasalarindaki hukUmler sakli kalmak kaydiyla isten ¢ikarma nedenidir,

6) Sirket Disinda Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket galiganlarinin, girket disinda da genel ahlak ve adaba, orf ve adetlere gore bir
yasam slrmesi, blyik éi¢lde borglanmaktan kaginmasi ve gelir seviyesine uygun bir yasam
tarzini benimsememesi sirketimizce izlenir ve degeriendinilir.

7) lse, Isyerine, Amire Sayg:

Sirket caliganlar, iginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmek zorundadir. Isyerine
vaktinde gelip gitmeye dikkat etmek, sirket igi faaliyetieri diizenleyen dahili mevzuata uygun
davranmak, sirket tarafindan kullanimina tahsis edilen arag gereci bakimli tutmak ve
korumak, Isyeri adabina uygun kilik kiyafetie gelmek, kigisel temizligine dzen géstermek
c¢aliganin sorumlulugudur. Sirket caliganlan amirlerinin verdigi hukuka uygun emireri itiraz
etmeden yerine getirir,

8) Sirket Organizasyonu ve Yetki Dagimina Uymak

Caliganlar, sirket faaliyetlerinin ylrituimesinde asagidan yukariya dogru yetki
dagihmina uygun tarzda hareket eder. Yetkisini asan konularda karar veremez, faaliyet
gosteremez, bilgi veremez, aciklamada bulunamaz.

9) Taahhd(tlere Uymak

Sirketimiz yerine getiremeyecedi taahhitlerde bulunamaz. Verilen taahhitler
sonuglari zararda olsa yerine getirilir. Faaliyetlerin yiritiimesinde girilecek taahhitlere, yetki
dagihmina uygun girilir. Yetkisiz sahislann taahhitieri girketimizi baglamaz.

10) Uretimde Kalite Sorumlulugu

Sirketimizin, faaliyetlerinde ve satigini yaptigi Urinlerde en ust kaliteye ulagiimasi
esastir. Tuketicinin, sirketimiz Granlerinden sadladigi tatminin en Ust dereceye ¢ikarilmasi
ahlaki sorumiulugumuzdur.

11) Haksiz Rekabetten Kacinma

Caliganlarimiz verilen izinler diginda girketle rekabet edecek faaliyetierde bulunamaz,
girketle ticari is yapamaz. $irketimiz mal satiglaninda, is ortaklarina ayni satis sartiarini
uygulayarak haksiz rekabet ortami yaratmaktan kaginir, Mal ve hizmet alimlannda ihaleye
fesat karigtinlamaz. Herhangi bir tedarikgiyi kayiracak uygulama yapilmaz.

12) Zamaninda, Tam ve Dogru Bilgilendirme

Sirketimiz ilgili menfaat gruplanm zamaninda, tam ve dogru bilgilendirir. Higbir zaman,
bilgiyi kullanacak menfaat grubunun yanlis veya hatali sonug¢ cikaracadi muallak
aciklamalarda bulunulamaz.
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Sirketimizce donem icinde cevreye verilen zararardan dolay aleyhimize agiimis
herhangl bir dava bulunmamaktadir. Faaliyetlerimiz Gretimin yani sira salis pazarlama
agirlkh oldugu igin, yapilan satig kampanyalanmizda gerek gevre bilincini gerekse Atatiirk
Iikelerine baglh. cadidas ve sosyal bir sirket imaji yaratmaya yonelik marka gelistirme
faaliyetierine Gnem verilmektedir,

BOLUM YV

5.1. YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Sirketimiz yonetim kurulunda iki adet bagimsiz ye bulunmaktadir. Sirketimiz ana
statlsd geregi yonetim ve denetim kurullanina aday gosterme imtiyazi (A) grubu hissedarlarin
inisiyatifine birakilmigtir. Dolayisiyla (A) grubu hissedarlann yonetim kurulumuza gésterdikleri
prensip olarak, yUksek bilgi ve beceri dizeyine sahip, nitelikli belli bir tecriibe ve gegmise
sahip adaylar arasindan segim yapilmaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin asagjida yer alan, Bagimsiziik Beyani Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanmistir,

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebiig" in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim likelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelidi
kriterlerinin famamini tagidi§imi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Fehmi Axin
IK BEYAN

Sermaye Piyasasi Mevzuatl, $irket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
H-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblid" in ekinde yer alan Semaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilglli mevzuat gergevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagidiim kabul, taahhiit ve beyan ederim.
Taner Mirza

Yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda bagka goérev almalanna iliskin olarak Turk
Ticaret Kanunu'nda yer alan rekabet yasatina iliskin hikimieri uygulanmaktadir. Genel
kurulda bu kenuya iligkin gereken musaadeler alinmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
s'o" Adi Soyad Gérevi Gérev Siiresl
1. | M.Ugur Bayraktar Yonetim Kurulu Bagkani 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
2. |lKirgat Dogan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 20.06.2018 tarininden itibaren 1 yil
3 Maruf Dindar Yénetim Kurulu Uyesi 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
4. |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi | 20.06.2018 tarihinden itibaren 1 yil
5. | Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 20.06.2018 ihinden itibaren 1 yii

5.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim kurulu toplanti glndemi; her bir yénetim kurulu Uyesinin istegl ile ydnetim
kurulunda gilindeme alinmasini istedigi hususlar yonetim kurulu bagkanina iletmesiyle, imza
sirkUlerimizde yonetim kuruki kararina baglanmasi gereken hususlarin genel midirce
glndeme alinmasinin talep edilmesiyle olusmaktadir.

Toplanti tarh ve saati lle yukandaki esaslara gore belirlenen toplanti giindemi,
yonetim kurulu bagkaninca mail yoluyla katilimcilara iletilmektedir.

Sirketimiz yénetim kurulu 31.12.2018 tarihine kadar 22 adet, yeterli karar nisaplan
saglayarak toplant: yapmistir, Tum yonetim kurulu Gyelerimizin toplantiya katiimalarn esastir.
2018 yilinda gergeklegen yonetim kurulu giindem maddelerine farkli goras nedeniyle karsi oy
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kullanimadigindan toplanti zaptina gegirilen gerekce yoktur.

Toplanti sonucunda alinan kararar Yonetim Kurulu Karar defterine iglenmektedir,
Yoénetim kurulumuz bitge hedefleri dogrultusunda aylik hedefler ve aylik faaliyet sonuglarini
degerlendirmektedir. Aylik yapilan degerlendirme toplantilarina Departman Midirlerinin de
katihmi saglanmakta ve faaliyet sonuglarina iligkin goruglerine basvurulmaktadir.

Yonetim kurulu toplantilarinda her Giyenin bir oy hakk: bulunmaktadir. Oyelerin agirlikli
oy hakki ya da olumsuz veto hakk: bulunmamaktadr.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevieri esnasindaki kusurlan ile sirkete sebep olacaklar
zararlar sigorta ettinlmemigtir.

5.3. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Sirketimizde Yénetim kurulumuzca olusturulan Gg adet komite bulunmaktadir. Bunlar
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas
Komitesidir. Yonetim Kurulumuzun yapilanmasi geredi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gbrevieri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komite
toplantilar, Komite Bagkaninin uygun gérecegi yerde ve tarinte yilda en az dort defa yapilir,
Komiteler faaliyetlerini yerine getirirken her Komite kendine ait Toplanti ve Calisma Esaslar
TuzGgand takip eder, Komiteler, icraci ve bagimsiz uyelerden olugmaktadir, Yonetim Kurulu
bagimsiz Uye sayisindan kaynakli olarak bagimsiz bir yénetim kurulu Uyesi birden fazla
komitede gorev almak zorunda kalmistir. Olugturulan komieler ve 2018 yili 12 ayinda
yaptiklari toplanti sayilari asagidadir,

KOMITELER TOPLANTI SAYISI
Denetimden Sorumliu Komite R
Kurumsal Yonetim Komites|

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6

Denetimden Sorumiu Kurumsal Yonetim Riskin Erken Saptanmas:
Komite lyeleri Komitesi uyeleri Komitesi uyeleri

Fehmi Akin (Bagimsiz) Fehmi Akin (Bagimsiz) |Fehmi Akin (Badimsiz)
Taner Mirza (Bagimsiz) | Taner Mirza (Bag§imsiz) | Taner Mirza (Bagims:z)

54. RISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI
Sirketimizde Yonetim kurulumuzca olusturulan Riskin erken erken saptanmasi

komitesi kurulmus olup bu komitede Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi Fehmi Akin ve Taner
Mirza gorev almaktadir,

Riskin erken saptanmasi komitesi gorev ve yonetmeligi asagidaki gibidir,

a) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalanna ve raporlarina iligkin

bilgiler:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev Yonetmeligi
Madde 1
Amacg ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun risk yonetimi alanindaki gdrev ve sorumluluklarini
saglikll bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmas| Komitesi

olugturuimasi ve bu Komitenin gorev ve sorumluklar ile galisma usul ve esaslannin
dlizanlenmesini kapsamaktadir.
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Madde 2

Dayanak

Bu Yonetmelik, Tirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi lle Sermaye Piyasas: Kurulu'nca
yayimlanan Kurumsal Yonetim Teblidi'ne dayanilarak hazianmistir,

Madde 3

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Olusumu

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilecek en az iki iyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmas: Komitesi olugturulur.

Komite uyeleri kendi aralarindan bir Baskan segerler. Komite Bagkan, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu uyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite'de Gye olabilir.

Komitenin, iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla (iyeden olusmasi halinde ise
Uyelerinin gogunlugunun, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olugmasi
zorunludur. Genel Midir Komite” de (iye olamaz,

Yénetim Kurulu Uyelidinin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi
de sona erer.

Madde 4

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklan

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye
diglirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerie ilgili gerekli dnlemierin alinmas) ve
riskin yonetiimesi amaciyla galismalar yapar.

« Komite, bagla pay sahipleri oimak (izere tim menfaat sahiplerini etkileyebliecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek, Sirket risk ytnetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesine
yonelik Gneri ve gbriglerini yazil olarak Yénetim Kuruku'na sunar.

Sirketin risk y&netim sistemini en az yilda bir kez gézden gegiri,
Risk yonetimine iliskin uygulamalann Yonetim Kurulu ve Komite karararina uygun
gerceklestiriimesinin gozetimini yapar.

o Sirket yilbik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iligkin tespit ve
degerlendiriimeleri gbzden gegirilir,

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gdrev alanina iligkin olarak Yonetim Kurulu'nun
vereceqi diger gérev ve sorumluluklan yerine getirir.

Madde 5
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Caligma Usul ve Esaslar

* Riskin Erken Saptanmas) Komitesi, en az li¢ ayda bir kez olmak (zere, yilda en az dort kez
toplanir.

* Komite, butin Gyelerin katiimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin ¢ogunlugu ile karar
alir.

« Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numaras! verilmek suretiyle bu deftere
kaydedilir.

» Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar,
gerekceleri ile birlikte ve yazili olarak, iigili Komite toplantisini izleyen en geg 1 ay igerisinde
Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komite'nin kararian, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yururiige girer.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesl, gorev ve sorumiuluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degeriendirmelerini ve énerllerini derhal Yonetim Kurulu'na yazih olarak bikdirir.

* Riskin Erken Saptanmadi Komitesi gerekli gordagl kigileri toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

* Komite toplanti glindeminin belifenmesi, toplanti ¢agnilannin yapiimasi, Komite Uyeleri ile
iletisiminin saglanmasi, karar defterinin tutulmas: ve Komiteye ait diger sekreterya isleri,
Sirket Risk Birimi tarafindan yerine getirilir,

Komite gérevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir,
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Komite, faaliyetleri ile ligill olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiyag gordigl konularda, Yonetim
Kurulu'nun onayyla, bagimsiz uzman gorUslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag
duydudu danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyeleri gorevierini bagimsizik ve tarafsizlik ilkeleri
cergevesinde yuritirer,

Madde 6

Yiririik

Bu Yonetmelik hikUmieri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandid tarihte yuririuge girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yunitiiir,

5.5. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimiz sektorde oncl firmalardan olabilmesi igin ¢alismalarina devam etmektedir.
En 6nemli hedefi sektdrde oncll olmak ve ticari faaliyetini karli hale getirerek gegmis yil
zararlarindan kurtulmaktir,

5.6. MALIHAKLAR

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinin idari sorumlulugu nedeniyle huzur haklannin
diginda Gcret almamaktadir. Yonetim Kurulu (yelerine ddenecek huzur haklan genel kurul
toplantis: glindemine ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica
Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan huzur haklar belirlenmektedir, Yl
icinde ddenen huzur haklan toplami ve Ust diizey yoneticilere odenen (cretier Gerek
bagimsiz denetim raporunda ve gerekse yonetim kurulu faaliyet raporunda yer veriimektedir,
Sirketimiz herhangi bir yonetim kurulu Uyesine ve ybneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandinimamig, Gelnci bir kigi araciigryla sahsi kredi adi altinda kullandiriimamis ve lehine
kefalet gibi teminatiar veriimemistir,

31.12.2018 YONETIM KURULU UYELERIMIZIN VE OST DUZEY YONETICILERIMIZIN
ELDE ETTIGI HER TURLU HAK,MENFAAT VE UCRETLER

NAKDI AYN
MAASHSV. | HUZUR | MENFAAT MENFAAT | GENEL
ADI SOYADI KES, HAKKI | TOPLAMI | YEMEX |TELEFON| TOPLAM| | TOPLAM
SAYIM ENGUR 124 548 124.548| 3.799| 1.560 5.368] 129.91¢6
CEMALETTIN DOGAN 0| 6529 6.529 0 0 0 6.529
M.UGUR BAYRAKTAR 831 831] 831
|.LKURSAT DOGAN 831 831 831
MARUF DINDAR 0 831 831 0 0 0 831
MUSTAFA DURAN of 6529 6.520 6.529
SAHIN ALBAYRAK 4 Q 6.529 5520 0 0 0 6.529
FEHMI AXIN 0| 24.053 24,053 0 0 0 24,053
TANER MIRZA 0| 24,053 24,053 0 0 0 24.053
TOPLAM 124.548| 70,186 194.734| 3.709| 1,589 5368, 200,102

12.08.2014 tarihli ve 15 no'lu yénetim kurulu karanyla 2014 ve izleyen yillarda uygulanmak (zere
Ucretlendirme politikamiz agagida yer almaktadir.
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SERVE FiLM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU VE UST DUZEY

VIL.

YONETICILER IGIN UCRETLENDIRME POLITIKASI
Serve Film Prodiksiyon Eglence A.S. yonetim kurulu ve Ust duzey ydneticller igin
ticretlendirme politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim Ilkeleri Uygulamalar kapsaminda Ucretiendirme sistem ve uygulamalanini ve diger
haklar tanimlamak Gzere hazirlanmisgtir.
Ucret Politikamiz; adil, objektif, rekabetgi ve motive edici kriterler géz éniinde bulundurularak
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Sirketimizde Yonetim Kurulu Basgkani ve Uyelerine bu unvanla yaptiklan hizmetler
karsihginda aylik sabit bir Gcrethuzur hakki odenebilir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir. Her kosulda, bagimsiz yonetim kurulu Oyelerine bagimsizliklarini
koruyacak dizeyde bir tutar &denir ve bagimsiz yonetim Kurulu Uyelerinin
Uicretlendirmelerinde sirketin performansina dayall ddeme planian kullaniimaz.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, agsagida detaylan agiklanan (st dizey yoneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirketimizde (st dizey ybneticilere saglanan haklar ise asagidaki gergeve dahilinde
tammianmistir,

Aylk Ucret: Piyasa velveya sektdr kosullarina, enflasyon geligimine, yoneticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak belirienir ve is
stizlesmesi silresince odenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler gergevesinde, uUcretin
belilenmesinde esas olan krterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degigiklik
olmadiy: takdirde yilda bir kez gozden gegcirifir. Bireysel performans duzeyinin
belirlenmesinde yoneticinin yaklagimlanni, is yapis tarzini ve davraniglanni dikkate alan
unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmig
oranlarda dikkate alinir,

r Haklar: Sosyal yardimlar Personel yonetmeligi ve diger sirket prosedireri
gercevesinde kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagh olarak ek hak
seklinde sadlanmaktadir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Ydneticisine dogrudan ve dolayl
olarak borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir. Ucretlendirmeye iligkin politikalar, bu
politikalarda yapilacak degisiklikler ve Kurulca uygun gorilecek diger bilgiler Sirket genel
kurullarnda ortaklann bilgisine sunulur, Bu amacla hazirlanan (cret politikasina sirketin
internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Yénetim Kurulu Oyelerine ve Ust Dizey Yéneticilerine verilen Gceretler ve sadlanan
diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir,

VARSA CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ NITELIGI VE
TUTARI:

Yoktur. (31.12.2017 yoktur)
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Vill. FINANSAL DURUM
Sirketin 2018 yili 12 aylik finansal tablolan ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporiari Kamuyu
Aydinlatma Platformunda(KAP) ve web sitemizde yayinlanmaktadir,

Ozet Bilango, Gelir Tablosu ve Temel Rasyolar asagida yer almaktadir.,

BILANCO

31.12.2018 31122017 Degigim

Bagimsz Denetimden Gegmig Bagimsz Denetimden Gegmis Orani

Varlklar
Dénen Varlkiar 9,323,380 085 3.649.366 062 1,55
Duran Varliklar 1609614 0.15 2217378 0,38 0,27
Toplam Varhklar 10932994 1,00 5.666.744 1.00 0,86
ik U KKk bor
Kiea Vadeli YokimlUtukler 4827113 044 4.062.059 059 0.19
Uzun Vadeli Yikiim iiukler 249517 0,02 122290 002 1.04
Topkm Yiikim lUl0kler 5076630 0,46 4184349 0,71 0.21
Toplam Czsermaye 5.656.364 0,54 1682395 0,29 248
Toplem Ouormeye ve YikGm ik lor 10,932,994 1,00 5.866.744 1,00 0,86
GELIR TABLOSU

31.12.2018 31.12.2017 Degisim
GELIR TABLOSU Bagwnsz Denetimden Gegmis |Bagimswz Denetimden Gocmis Oram
Haslat 4,027,753 100 8.727283 100,00 054
Sahglann Makyeti (-) -1.836.594 046 -7853.733 -0.91
Briit Kar/Zarar 2.191.159 0,54 773.550 0,09 1,83
Genel Yanetim Giderleri () -BB0 970 022 811345 £.07 D44
Pazmrlama, Satig ve Dajbrn Giderer {-) 870497 047 -2.870.484 0,33
Aragtima Geligtirme Glderferi(-) 0 0 0 0 0
Esas Faaliyetlerden Dider Gelirler 485751 012 6574 825 0,07 0,14
Esas Faallyetlierden Diger Giderler (-) -267.139 0,07 =336,150 004 021
Faallyet KaryZarany(E8IT) 868,304 0,22 -2.469.604 -028 -135
Yatom Faaliyetierinden Gelirler 3.017.002 075 21569 0,00 0,00
Yatinm Faaliwtlerinden Giderler (<) -224 0,00 -7 475 0,00
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet KZarar) 3.885.082 0,96 -2.455.510 -0.28 -2.58
Finansman Gelirleri 0 0 0 0 0
Finansman Giderleri (-) =778.702 0.19 -363.970 0,04 1,14
Sdrdirdlen Faallyetier Vergi Onc. KZarar 3.106.380 077 -2.819.480 032 -2.10
SurdirGlen Faaliyetier Vergi GideriGe liri 15.066 0,00 -353.014 0,04 -1.02
Dénem Vlargl GideriiGeln 0 0 0 0 0
Enelenmis Vergl Gideri/Geliri 15.066 0,00 -353.014 -0,04 -1,04
SirGdirllen Faaliyetier Donem KarvZararn 3,121,446 077 3172494 -0,36 -1,98
Durdurulan Faallyetier Dénem KaryZarar
Donem KaryZarar 3121446 Q.77 -3.172.494 0,36 ~1,88
Kontrol Giicis Olmayan Paylar 0 0.00 0 0,00
Ana Ortaklk Paylar 3.121.446 077 -3.172.454 0,36 -158
EBIT 868.304 0,22 -2 469604 028 -1.35
EBITDA/EBIT+AMORTISMAN) 914.815 0,23 -2.357.256 -027 -1.39
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31.12.2018 TARIHLI TEMEL RASYOLAR

Bilanco Rasyolar: 31.12.2018 |31.12.2017
Cari Oran(Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar 1,93 0,90
Likitide Orani(D.V .-Stoklar/K.V, Borglar) 1,93 0,80
Toplam Borg/Ozsermaye Orani 0,87 2,55
Kisa Vadali Borglan'Aktif Toplami 0,44 0,68
Uzun Vadeli Borglar'Aktif Toplami 0,02 0,02
Gelir Tablosu Rasyolan 31.12.2018 | 31.12.2017
Esas Faaliyet Karlhig{Esas faaliyet kar/Net satiglar) 0,22 0,28
Net Kar Marj(Net kar/Net satislar) 077|036
Ozsermaye KarliigiNet kar’'Ozsermaye) 0,53 -1,89

IX. SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA BORCA BATIK
OLUP OLMADIGINA ILISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRILMELERI:

Sirketin sermayesinin karsilhksiz kaldigina iligkin olarak;

31.12.2017 tarinli finansal durum tablosuna gére Sirket sermaye ve kanuni yedek akgeleri
toplaminin %.85,"lik kisminin kargiliksiz kaimasi sebebiyle Sirket yénetimi iyilestirici dnlemler ile
ilgili rapor hazirlayarak Bu raporda; mevcut igletme sermayesi sirketin hali hazirdaki faaliyetierini
ylriitmesi igin yeterli olup olmadi§! konusunda ve sermaye kaybinin telafisi icin Gnerilerde
bulunuimustur.

Bu rapor 2017 faaliyet yilini kapsayan olagan genel kurul toplantisinda ortaklanin bilgisine
sunulmustur,

Sirket yonetiminin iyilestirici onlemler ve sermaye kaybi telafisi icin vapligi c¢aligmalar
sonucunda 31.12,2018 tarihli finansal durum tablosuna gore Sirket sermaye ve kanuni yedek
akgeleri toplaminin kargiliksiz kalan kismi %85'den, %49'a disirilmistir,

Sirket sermaye ve kanuni yedek akgelerinin %49’k kisminin karsiliksiz kalmasi sebebiyle,
Sirket yonetimi iyilestirici Gnlemleri uygulamaya devam edecektir.

. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN ILGILI FINANSAL TABLOLARIN GORUSULECEGI

GENEL KURUL TOPLANTI TARIHINE KADAR GEGEN SUREDE MEYDANA GELEN
ONEMLI OLAYLAR

Kamuyu Aydinlatma Platformunda aciklanmaktadr,
SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE A.S.

MUSTAFA UGUR BAYRAKTAR
YONETIM KURULU BASKANI
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