SERVE KIRTASIYE SAN. VE TIC. A.S.
ETIK POLITIiKASI

Sirketimiz faaliyetlerinin her asamasinda, tiizel kisiligimizin ve calisanlarimizin asagida
belirlenen etik kurallara uymasi temin edilir. Bu kurallarla ilgili azami 6zenin gosterilmesi en
onemli sosyal sorumluluklarimizdandir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Miidiirii’ nden miitesekkil etik kurulu, etik
degerlerin belirlenmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesiyle gorevlidir.

1. HUKUKUN USTUNLUGU

Sirketimiz, faaliyetlerini yazili anlagmalara uygun yiiriitmektedir. Menfaat gruplariyla
herhangi bir ¢ikar catigsmasi halinde, Tiirk Mahkemelerince verilecek karara saygili olunur.

Sirketimiz faaliyetlerinin hukuki cercevesini ilgili yasal mevzuat olusturur. Hukuki
cercevenin disinda is yapilmaz. Hukuka uygun olmayan anlagsmalardan uzak durulur. Amirler,
sirket ¢alisanlarina hukuka uygun olmayan talimat veremez. Hukuka uygun olmayan talimati
yerine getiren personel, sorumluluktan kacamaz.

a. Yonetim Kurulu Uyelerimizle bunlarin, iigiincii dereceye kadar kan ve sihri
hisim ve akrabalariyla veya bunlarla dogrudan ya da dolayli yonetim ve
denetim iligkisi i¢inde bulunan tiizel kisilerle veya bunlarin is iliskisi icinde
bulunduklart firmalarla, sirketimizin is iliskisi kurmasi durumunda, ilgili
Yonetim Kurulu iiyesince is iligskisinin mahiyeti yazili olarak Yonetim Kurulu’
na beyan edilir. Bu halde, ilgili firmayla kurulacak is iliskisi mutlaka Y6netim
Kurulu kararina dayandirilir ve bu firmayla yazili bir anlagsma yapilir. Yonetim
Kurulu kararinin alinmas: ile ilgili miizakere ve karara, iliskide bulundugunu
beyan eden Yonetim Kurulu iiyesi katilamaz.

b. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ile departman miidiirleri, sirket caliganlari
icerisinde bulunan {iciincii dereceye kadar kan ve sihri hisim ve akrabalar ile
ilgili kararlarla, kendileri hakkindaki kararlarin goriisiilmesi sirasinda
miizakerelere katilamaz, alinacak kararlar1 imzalayamaz. Bu halde kararlar
sirastyla bagli olunan genel miidiir yardimcisi, genel miidiir ve yOnetim
kurulunca alinir.

c. Calisanlarimizin, kanun yonetmelik ve hukuki diizenlemelere tam olarak
uymasi, sahsi menfaat beklentisiyle hukuki diizenlemelere uymaktan kaginici
Onerilerde bulunmamas: beklenir. Yoneticiler konulariyla ilgili  hukuki
diizenlemeleri takip etmek ve c¢alisanlari bu konuda bilgilendirmek
yikiimliliigiindedir.

2. IRK, DIiL, DIN, CINSIYET AYRIMCILIGI YAPILMAMASI, SAHSI
HAKLARA SAYGI.
Gerek sirket calisanlarina karsi, gerekse is ortaklarimiza karsi irk, dil, din, cinsiyet
ayrimciligr yapmak suretiyle farkli davranilamaz. Sirket herkese ayn1 mesafededir.

3. HAKLARIN KORUNMASI
Sirketimiz ve calisanlarimiz, faaliyetlerinde menfaat gruplarinin haklarim gozetir. Haklar,
tam olarak ve zamaninda odenir.



4. SIRKETIN MADDi VE MANEVi VARLIGININ MUHAFAZASI

Sirket yoneticileri ve calisanlari, sirketin maddi ve gayri maddi varligin1 korumak ve
gozetmekle yiikiimliidiir. Sirket aktifi, sahsi ¢ikarlar yada herhangi bir menfaat grubu lehine
kullanilamaz.

a. Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve sirket calisanlarimizin, sirket isleri ile ilgili
ve sirket kaynaklari kullanilarak bedeli 6denen yurt i¢i ve yurt dist ucak
seyahatlerinde, puan sistemi ile belli bir puan karsiliginda {icretsiz bilet imkan1
saglayan havayollarindan ucus/mil hakki kazanilmasi halinde, kazanilan
bedava ugus hakkinin sirketimiz Genel Miidiirliigii’'ne yazili beyan aranir. S6z
konusu ugus hakkinin sirket isleri i¢in kullanilmas esastir.

b. Sirketimizin hizmete tahsisli araglarindan, sahsi amaclarla yararlanilmak
istenilmesi halinde, aylik olarak hazirlanacak ¢izelge ile giizergah, km ve tarih
belirtilmek suretiyle hazirlanan beyanin faturalandirilmasi, araci sahsi amagcla
kullanan personel tarafindan talep edilir. S6z konusu talebin faturalandirilmasi
istemi Muhasebe ve Personel Miidiirliigii’ ne yapilir ve sonug¢landirilir.

c. Sirketimizin sabit ve mobil telefonlarinin sirket amaclar1 disinda sahsi
amaclarla kullanilmak istenilmesi halinde; giin,aranan numara, konusma siiresi
gosterilmek suretiyle aylik olarak hazirlanacak beyanin faturalandirilmasi,
beyani yapacak olan tarafindan Muhasebe ve Personel Miidiirliigii’ ne iletilir.
S6z konusu istem, ilgili miidiirliik tarafindan faturalandirilir.

d. Sirketimizin  adres dokiimlerine, bilgi sistemlerine ve know-how’ una
ulasabilecek durumda olanlarin, bunlar1 gsirket amaci disinda kullanmak
istemeleri durumunda, s6z konusu hususu belirtir bir yaziyla Yonetim Kurulu
Baskanligi’ na bagvurmalart ve YoOnetim Kurulu Karari’ nm1 miiteakip
erisimlerinin saglanmasi ilgisince talep edilir.

e. Yonetim Kurulu Uyelerimizle sirket calisanlarimizin veya bunlarin iiciincii
dereceye kadar kan ve sihri hisim ve akrabalarinin veya bunlarin kontrolii
altindaki tiizel kisilerin sirketle ayni istigal konusunda is yapmak istemeleri
halinde, bu istem Yonetim Kurulu Bagkanlii’ na yazili olarak iletilir. Halen
yukaridaki hal mevcut olan calisanlar i¢inde yazili dilek¢e alinarak Yonetim
Kurulumuzca durum degerlendirilir.

f. Ucretli mazeret izni ve yillik iicretli izin kullanilirken personel yonetmeligimiz
ve Is Kanunu geregince gelir getirici baska bir iste faaliyet gosterilemez. Boyle
bir faaliyette bulunulmasi halinde c¢alisanlarimizdan durumu beyanla, ilgili
giinlere tekabiil eden {iicretin girkete iadesinin talep edilmesi beklenir. So6z
konusu talep Muhasebe ve Personel Miidiirliigii’ nce sonug¢landirilir.

g. Sirket giderlerinin beyanmi ve gider listelerinin diizenlenmesi sirasinda, giderin
tutar ve mahiyet itibariyle tam ve gercegi yansitmasi gerekir. Diger taraftan
sahsi giderlerin, sirket giderleriyle iliskilendirilmemesi saglanir ve belgeler
diizenlenirken bu ayrim goz 6niinde bulundurulur.

h. Sirket calisanlarinin tizerine zimmetlenen arac, gere¢ ve demirbas esyanin,
calisanin aile efradinca ve akraba yada arkadaslarinca kullanilmamasi ¢alisanin
sorumlulugundadir. Calisanlar bu konuda gerekli 6zeni gosterirler. Uzerlerine
zimmetli arag, gere¢ ve demirbas esyanin siirekli temiz ve bakimli tutulmasini,
sirket ihtiyaci hasil oldugunda kullanima hazir halde olmasin1 saglarlar.

i. Mesai saatleri icerisinde, c¢alisanlarin sirket faaliyetleri disindaki islerle
ugragmalari, sirket personel ve imkanlarin1 bu islere yonlendirmeleri etik
degildir. S6z konusu islerle ilgili gider belgelerini sirket adina diizenletmezler.



Sirket olarak iiye olunan dernek ve mesleki kuruluslarla ilgili faaliyetler bu
hiikiimden istisnadir.

Sirket yoneticileri ve calisanlar miisterek sahsi menfaatlerini korumak
amaciyla, sirketin dahili mevzuatina, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine ve etik
degerlere aykiri olarak, birlikte hareket etmelerini ya da etmemelerini 6ngoren
gizli anlagmalar icinde olamazlar.

Sirket calisanlar1 , sirket islerinin yiiriitilmesi sirasinda yetkili personelle
yakinligin1 6ne siirerek niifuz kullanmasi, onun agzindan talimat vermesi,
yetkilinin diisiincesinin kendi diislincesiyle aynmi oldugunun sdylenmesinin
uygun karsilanmayacak davranislar oldugunu bilirler.

Sirketimiz YoOnetim Kurulu” nda sirket aleyhine kar1 azaltici kararlar
alinamayacag1 gibi, giindeme alinmasi teklif dahi edilemez. Alinacak
kararlarda, kiiciik ortaklarin haklar1 6ncelikle gbz 6niinde bulundurulur. Ayni
zamanda caligsan olan sirket ortaklarinin emsaline gore bariz farklilik gosteren
ticret artis kararlar1 giindeme getirilmez. Ayni sekilde iicretli olarak calisan
hissedarlarin, kontrol ve denetimi altinda bulunan sirketlerin emsaline gore
bariz farklilik gosteren degerlerle sirket tarafindan devralinmasi, istirak
edilmesi ya da birlestirilmesi teklif edilemez. Sirket aktifleri, degerlerinin bariz
sekilde altinda fiyatlarla ortak ya da calisanlara satilamaz ve bu konularin
Yonetim Kurulu giindemine alinmasi {iyelerce teklif dahi edilemez.
Sirketimizce satilan iriinlerin, personelimizce indirimli fiyattan alinmasina
iliskin uygulamalar istisnadir.

Sirket kaynaklarinin kullaniminda ve sarfiyatlarda tasarruf kurallarina riayet
edilmesi sirket personelinin sorumlulugudur. Sirket personeli, bu konudaki
diisiince ve onerilerini genel miidiirliige yazil olarak bildirir.

Gazete, dergi ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araclarindan biri vasitasiyla, sirketin itibari
kirabilecek veya sohretine ya da sermayesine zarar verebilecek bir hususa
kasten sebep olmak is akdinin feshini gerektirir. Bu vasitalar kullanilmak
suretiyle asilsiz haber yaymak ya da dedikoduya sebep olmak etik degildir.

5. SIRKET FAALIYETLERINDE GENEL AHLAK KURALLARINA UYGUN
DAVRANMA
Sirket calisanlarinin, sirket icindeki calismalarinda genel ahlak ve adaba, orf ve adetlere
uygun davranmak miikellefiyetleri bulunmaktadir. Bu ciimleden hareketle hirsizlik, taciz,
dolandiricilik, zimmet, riigvet alma ve riisvet verme, sirket ici bilgilerin sahsi menfaat saglama
amactyla kullanilmasi, gorevi dolayisiyla sahip oldugu niifusu menfaat temin etmek igin
kullanmak, ceza yasalarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla isten ¢ikarma nedenidir.

a.

Sirketin mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde, fazla mesai yapmak hali
hari¢ olmak iizere ve o giinlerde Genel Miidiirlikkce gorevlendirilenler
disinda, sirket isyerlerine girebilecek durumda olanlarin, girmeden Once en
seri vasitayla Genel Miidiir’ e bilgi vermeleri ve takip eden ilk is giinii yazil
onayini almast beklenir.

Yurt dis1 seyahatlerde, distribiitorii olunan firmalara yapilan gezilerde ve is
iligkisi i¢inde bulunulan tiim kisi, kurum ve firmalarla olan iligkilerde,
toplam degeri 50 USD’ yi asan miktarda hediye almak ve vermek yasaktir.
Hediye verilmesi gerekli olunan durumlarda Genel Miidiir onayr aranir.
Alinan hediye bir yaziyla alim1 takip eden bir hafta icinde Genel Miidiirliige
beyan edilir. Yurtdisindan doniislerde sirket kaynaklariyla personele hediye
alinmas1 yada ikramda bulunulmasi etik degildir.



Sirketimizde mevcut internet hatlarinin bagli oldugu terminaller kullanilmak
suretiyle, isin gerektirdigi haller hari¢c olmak iizere program indirilmez,
genel ahlak ve adaba aykin sitelere girilmez, mesai saatleri icinde ve
haricinde isin gerekleri disinda chat yapilmaz, bilgisayarda isin gerektirdigi
haller disinda dosya a¢ilmaz, albiim yapilmaz, oyun oynanmaz.
Yoneticilerce, calisanlarindan sahsi islerle ilgili mesai harcamalar talep
edilemez. Calisanin bu talepleri itiraz etmeksizin yerine getirmis olmasi, bu
talebin hakli bir talep oldugunu gostermez. YoOneticilerce, calisanin
mesaisinin bedelinin sahsen karsilanmis olmasi da ayn1 hiikiimdedir.
Calisanlarimizin, sirket isyerlerinde genel ahlak ve adaba uygun olmayan
konusma ve davranislart uygun goriilmez. Bu tiir davramislar gosteren
personel ilgili yoneticilerce oncelikle nezaketen uyarilir.

Calisanlarimizin  salgin  ve bulasici  hastaliklara yakalanmasi halinde
durumdan yakin calisma arkadaslar1 haberdar edilir. Bu hallerde temizlik
esaslarina her zamankinden daha 6zenli davranilir.

6. SIRKET DISINDA GENEL AHLAK KURALLARINA UYGUN DAVRANMA

Sirket calisanlarinin, sirket disinda da genel ahlak ve adaba, 6rf ve adetlere gore bir yasam
stirmesi, biiyiik 6lciide bor¢lanmaktan kaginmasi ve gelir seviyesine uygun bir yasam tarzini
benimsemesi sirketimizce izlenir ve degerlendirilir.

a.

Calisanlarimizdan, cari harcamalarn icin yapilan borg tutari, aylik ticretinin
iki katin1 asanlarin, bu halin ortaya ¢ikmasini takip eden on bes giin icinde,
durumu yazili olarak Genel Miidiirliige beyan etmeleri beklenir. Yine bu hal
icinde olup da, ¢alisanlarimizdan bu durumdaki kisiye kefil olanlarin da
yazili beyani aranir. Calisanlarimiza yapilan icra takipleri ile acilan hukuk
ve ceza davalarina iliskin tebligatlarin yazili olarak genel Miidiirliige beyan
edilmesi beklenir.

Calisanlarimizin, miisterilerimizle veya mal hizmet satanlarla iliskilerinde
Olciilii olmasi, tartismali durumlardan uzak kalmasi, sirket kiiltiiriine yakisir
tutum ve davraniglarda olmasi agiz dalagina girmemesi beklenir.

7. ISE, ISYERINE, AMIRE SAYGI

Sirket calisanlari, isinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmek zorundadir. Isyerine
vaktinde gelip gitmeye dikkat etmek, sirket i¢i faaliyetleri diizenleyen dahili mevzuata uygun
davranmak, sirket tarafindan kullanimina tahsis edilen ara¢ gereci bakimli tutmak ve
korumak, isyeri adabina uygun kilik kiyafetle gelmek, kisisel temizligine 6zen gostermek
calisanin sorumlulugudur. Sirket ¢alisanlari amirlerinin verdigi hukuka uygun emirleri itiraz
etmeden yerine getirir.

a.

Calisanlarimiz mazeret izni kullanmak istemeleri halinde, izin yonetmeligi
hiikiimlerine uymalar gerektigini bilirler. Yetkili amire sozlii olarak haber
vermis olmanmin, bu yiikkiimliligin yerine getirilmis oldugunu
gostermedigini bilirler.

Sirket faaliyetlerinin siirdiiriilmesi sirasinda ¢alisanlarca yapilan hatali is ve
islemlerden, fark edilenler vakit gecirmeksizin yazili olarak yetkili amire
bildirilir. Her personel yaptigi is ve islemlerin mevzuata uygun olmasi i¢in
gerekli Ozeni gostermek, mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyime sahip
olmakla miikelleftir. Bu amacla mesleki gelisimini saglayacak yayinlari
takip etmeye, gerekli seminer ve toplantilara katilmaya ©nem verir.
Yoneticiler, mesleki egitimi verecek ve gelistirecek Onlemleri almak



yiikiimliiligiindedir. Calisanlarin, hatal1 is ve islemlerini kendilerinin ortaya
cikarip diizeltmesi, kontrol ve denetim ihtiyacin1 asgariye indirecektir.
Calisanin kendi hatasimi bildirip diizeltmesi halinde, yoneticilerce calisan
tenkit edilmez, tam tersi yapilarak takdir ve tesvik edilir.

Is ortaklariyla iliskilerde, calisanlarimizin, sirketimizi temsil ettiklerinin
bilincinde olmalar1 beklenir. Bu nedenle, is iligkisinin gerekleri disinda is
ortaklariyla asir1 samimi olmak, sirket isleriyle ilgili agiklamalarda ve
yorumlarda bulunmak, sirket karar ve prensiplerinin disinda imkanlar
sunmak, is gereklerinin disinda alim-satim yapmak, niifuzunu kullanarak
aynt menfaat temin etmek ya da menfaat beklentisi i¢cinde oldugunu
hissettirmek kabul edilemez davranislardir.

Sirket icinde hazirlanan raporlarin, ihtiva ettigi bilgilerin tam ve gercegi
yansitmasi gerekir. Raporu hazirlayip sunan yoneticinin, hazirladig1 raporun
muhteviyatin1 kontrol etmesi ahlaki sorumlulugudur. Raporun ihtiva ettigi
bilgiye istinaden verilen kararlarin, raporun hatali bilgi icerdigi iddiasiyla
yanlis oldugu ileri siiriilemez.

Sirket dahili mevzuatin1 bilmemek veya haberdar olmadigin1 sdylemek
uygun karsilanmaz. Her personelin gorevi ve sorumlulugu, calistigi sirketin
yerlesmis teamiilleri ve adetleri ile yazili hale getirilip yonetim kurulu
karartyla kesinlestirilmis dahili mevzuatim 6grenmeyi gerektirir. Personel
isini yaparken tabi oldugu mevzuati arastirip 6grenmelidir.

Calisanlarimizin, biitgeyle belirlenen harcama sinirlarin1 6grenmesi beklenir.
Biitcelenen harcamalarin  asilmasi1 etik  karsilanmaz. Yoneticilerin
sorumlulugu personeline taninan biit¢e sinirlarini bildirmek ve mali raporlar
takip ederek gerekli kontrol ve uyarilar1 yapmaktir.

8. SIRKET ORGANIZASYONU VE YETKI DAGILIMINA UYMAK

Calisanlar, sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde asagidan yukariya dogru yetki dagilimina
uygun tarzda hareket eder. Yetkisini asan konularda karar veremez, faaliyet gosteremez, bilgi
veremez, aciklamada bulunamaz.

a.

Sirket icindeki yetki ve sorumluluk dagilimina uygun olmayan yetki
kullanimlari, yetkisiz talimat verilmesi, sarf sinirlarin1 asan harcamalarin
(sirketle ilgili yapilmasi gerekli olan harcamalar olsa dahi) onaylanmasi,
biitcelenmemis harcamalarin yapildiktan sonra onaya sunulmasi, fatura
geldikten sonra SIF diizenlenmesi, SIF diizenlenmeden veya onaylanmadan
siparis verilmesi sirket kiiltiirlimiizle bagdasmayip; uygun karsilanmaz.
Kanuni takibe gegilen alacaklarla ilgili olarak, borclularla miizakere etme
yetkisi sirket vekaletini havi avukatin yetkisindedir. Sirket personeli,
avukatin talep ettigi bilgi ve belgeleri hazirlamak ve borclu hakkindaki
periyodik istihbarat1 yapmakla yiikiimliidiir. Sirkette borclu oldugu bilindigi
ve bor¢ 6deme niyetinde olmadig1 goriilen gercek kisiler ve tiizel kisilerin
ortak ve yoOneticileriyle, sirket personelinin arkadaslik icinde bulunmasi etik
karsilanmaz.

9. TAAHHUTLERE UYMAK

Sirketimiz yerine getiremeyecegi taahhiitlerde bulunamaz. Verilen taahhiitler sonuglari
zararda olsa yerine getirilir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde girilecek taahhiitlere, yetki
dagilimina uygun girilir. Yetkisiz sahislarin taahhiitleri sirketimizi baglamaz.



a. Sirket prosediirleriyle belirlenen belli zamanlarda yerine getirilmesi gereken
yiikiimliliiklerin, zamaninda yerine getirilmemesi, toplanti saatlerinde zamaninda
gelinmemesi uygun degildir.

b. Sirketle ilgili taahhiitler, yonetim kurulu kararina baglhh olarak verilebilir.
Yoneticilerce karar olmaksizin sirket adina taahhiitte bulunulmasi, sirketi baglamaz.
Ancak oOzellikle personele bulunulan taahhiitlerin, taahhiide giren yonetici tarafindan
sahsen yerine getirilmesi gerekir.

c. Sirketimizce yapilan anlagmalarda, karsi tarafin edimini tam ve kusursuz yerine
getirmesi halinde sonucu zarar da olsa anlagsma hiikiimlerine tam olarak uyulur.

d. Yonetim kurulumuzca belirlenen ve karar altina alinan politikalara uygun bir idare,
sirketimiz  yOneticilerinin; calisanlara, ortaklara ve topluma olan ahlaki
sorumlulugudur. Bundan dolay1 uygulanan politikalarda yapilacak degisiklikler en seri
vasitalarla kamuya ve calisanlara duyurulur. Kamuya agiklanan politikalara uygun
olmayan kararlarin giindeme alinmasi, yonetim kurulu iiyelerince teklif edilemez.

e. Sirketimizde alinan kararlar uygulanir. Sonradan olusan beklenmedik haller, kararin
uygulanmasin1 imkansiz kiliyorsa, alinan kararin uygulanmayacagina iliskin yeni bir
karar alinmalidir. Hos olmayan bu halle karsilasmamak icin, karar alirken, olaylarin
tim yonleriyle irdelenmesi onem tasir. Alinan kararin her ne sekilde olursa olsun
aksine bir karar olmadikca, uygulanmasinin herhangi bir sekilde engellenmesi etik
degildir.

10. URETIMDE KALITE SORUMLULUGU

Sirketimizin, faaliyetlerinde ve satisin1 yaptigi iirlinlerde miisteri memnuniyeti temin
edecek kaliteye ulasilmasi esastir. Tiiketicinin, sirketimiz iiriinlerinden sagladigi tatminin en
ist dereceye cikarilmasi ahlaki sorumlulugumuzdur.

11. HAKSIZ REKABETTEN KACINMA

Calisanlarimiz verilen izinler disinda sirketle rekabet edecek faaliyetlerde bulunamaz,
sirketle ticari is yapamaz. Sirketimiz mal satislarinda, is ortaklarina ayni satis sartlarini
uygulayarak haksiz rekabet ortami yaratmaktan kaginir. Mal ve hizmet alimlarinda ihaleye
fesat karistiritlamaz. Herhangi bir tedarik¢iyi kayiracak uygulama yapilmaz.

a. Sirketce yapilan satin almalarda rekabet kurallarina dikkat edilmesi, rekabeti
engelleyen uygulamalardan kaginilmasi, saticilara rakip fiyatlarin verilmesi,
ihaleye fesat karistirllmasi ya da bu konuda soylenti c¢ikarilmasindan
kacinilmasi gerekir.

12. ZAMANINDA, TAM VE DOGRU BiLGILENDIRME

Sirketimiz ilgili menfaat gruplarin1 zamaninda, tam ve dogru bilgilendirir. Hicbir zaman,
bilgiyi kullanacak menfaat grubunun yanlis veya hatali sonu¢ c¢ikaracagr muallak
aciklamalarda bulunulamaz.

a. SPK mevzuati geregince IMKB’ ye bildirim yiikiimliiliigii bulunanlar
disindaki sirket calisanlarinin veya iigiincii dereceye kadar olan kan ve sihri
hisstm ve akrabalarinin, sirket hisseleri iizerinde yaptiklarn islemler,
ilgilisince islemin yapildig1 giin ve eger bu 6grenilecek durumda degilse,
Ogrenildigi giin yazili olarak sirket Genel Miidiirliigii’ ne beyan edilir

b. Genel kurullara katilimi1 ve kiigiik ortaklarin alinacak kararlara katilimini
saglayacak diizenlemelerin yapilmasi, sirketimizin ahlaki sorumlulugudur.



