istanbul Ticaret Sicil Memurlugundan

Sicil No: 346064-293646

SERVE KIRTASIYE SANAY_i_ VE TiCARI_ET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

(TTSG: 06.05.1996 Tarih ve 4030 sayili, TTSG: 19.08.1998 Tarih ve 4608 sayili, TTSG:
18.07.2012 Tarih ve 8114 sayili, TTSG: 10.07.2013 Tarih ve 8380 sayili ve 08.04.2015 tarih
ve 8796 sayili TTSG’ne gore islenmis giincel halidir.)

MADDE 1 - KURULUS (TTSG: 06.05.1996 Tarih ve 4030 sayili degisiklik yapiimig
son sekli)

Asagida adlari, adresleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ani surette kurulus hikimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR
1- T.C.Uyruklu Fahrettin SERANER
Atatirk Caddesi Kiregchaneler Sokak Huzur Apt. 17/8 Sahrayicedid 81080
Kadikdy/istanbul

2- T.C.Uyruklu Mustafa TEKIN ) _
Ibadiye Caddesi Birlik Sokak No: 11 Camlica-Uskudar/Istanbul

3- T.C.Uyruklu Osman CEBI _
Ortaklar Caddesi Unsal Sokak Aksu Apt. B.Blok No:24 Mecidiyekdy/Istanbul

4- T.C.Uyruklu Yiimaz MOR _
Esentepe Caddesi Isik Apt.No:38/4 Mecidiyekdy/Istanbul

5- T.C.Uyruklu Mehmet Selah GONUL ) _
Ihsaniye Mahallesi Ethempasa Sokak No: 17/4 Uskudar/Istanbul
MADDE 2 - UNVAN (TTSG: 06.05.1996 Tarih ve 4030 sayili degisiklik yapiimig son
sekli)

Sirketin Unvani “SERVE KIRTASIYE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir.



MADDE 3 - MAKSAT VE MEVZUU (TTSG: 19.08.1998 Tarih ve 4608 sayili
degisiklik yapilmis son sekli)

Sirketin baslica maksat ve konusu sunlardir.

a) Her turlu baro ve kirtasiye malzemeleri imalati, ithalati, ihracati, dahili ticareti ve
pazarlamasini yapmak.

b) Kirtasiye, teknik kirtasiye, her turlu buro ve kirtasiye ile ilgili teknik malzeme, artistik
ve grafik boya malzemeleri, her tlrll kalem ve kultirel arag ve geregler, her turll yazi,
hesap ile sanayi ve kulturel ara¢ ve gerecleri her turli yazi, hesap teksir, fotokopi ile
bilgi islem makineleri, arazi ve sanayi 6lgme, evrak sayma ve ciltleme, buro makineleri,
defter zamk, yapistiricilar, her tarli kagit, karbon kagidi, serigrafi ve matbaa
malzemeleri ve murekkepleri, ihraci, ithali, toptan ve perakende her turlu ticari dagilim
ve pazarlamasi, sirketin verimliligini arttirmak igin ayrica gerekli emtianin her tarlu
ticareti, ihraci, komisyonculugu, distributorlugu, mumessilligi mutemetligini yapmak.
c) Calisma konusu ile ilgili ham, mamul ve yari mamul madde ve malzemelerin alimi,
satimi, ithali ve ihracatini yapmak,

d) Calisma konulari ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak,

e) Calisma konulari ile ilgili olarak sinai tesisler kurmak isletmek ve bunlari satmak
veya kiraya vermek baskalarina ait olanlari satin almak veya kiralamak,

f) Konusu ile ilgili Lisans, patent, know-how, marka mumessillik, komisyonculuk,
mutemetlik, ticari vekillik anlasmalari yapmak,

g) Is konusunda kurulmus sirketlere ortak olmak ve gergek veya tiizel kisilerle bu
konuda ortakliklar kurmak,

h) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati ile dizenlenen menkul
kiymet portfoy igsletmeciligi niteliinde olmamak ve aracilik yapmamak kaydi ile her
cesit menkul mallari ve gayrimenkulleri iktisab etmek gayrimenkulleri almak satmak
insa etmek tevhid ve ifraz etmek alacak ve borglari icin her gesit rehin ve ipotekler tesis
etmek ve bunlari kaldirmak, kira akidleri yapmak, bunlari tapuya serh etmek kaldirmak,
sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek ve ticari igletme rehni de dahil olmak
uzere Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

1) Amacina ulasabilmek i¢in her tlrli organizasyonlar kurmak veya kurulmus bulunan
organizasyonlara katilmak, taahhut isleri yapmak ve ihalelere istirak etmek konusu ile
ilgili yerli ve yabanci gercek ve tuzel kigilerle isbirligi yapmak, yeni sirketler kurmak,
kurulmus sirketlere istirak etmek, 6zel hukuk ve kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan
ihrag olunacak bilcumle kiymetli evraki, sermaye piyasasi mevzuati ile dizenlenen
menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kayit ve
sartiyla almak, devretmek, satmak, teminat olarak géstermek, intifa hakki tesis etmek
veya yararlanmak gibi hukuki tasarruflarda bulunmak,

i) Amacina ulasabilmek icin her turlU tesisleri kurmak, isletmek, satin almak, kuracagi
tesisler icin gerekli ic ve dis kredileri, dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve
yabanci igletmelerden temin etmek, bunlar i¢in gereken her turlt tasarrufta bulunmak,
j) Sirket gayesinin tahakkuku igin motorlu kara, deniz ve hava nakli vasitalari satin
alabilir veya ihtiyagtan fazlasini satabilir,

k) Yukarida goésterilen muamelelerden baska, ileride sirket icin faydal ve luzumlu
gorulecek bagka islere girmek istendigi takdirde, ydonetim kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurul’ un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra bu igler
de yaplilabilecektir. Ana s6zlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanmasi
icin Sanayi ve Ticaret Bakanhdindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izin
alinacaktir.



MADDE 4 — SIRKETIN MERKEZIi (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayil degisiklik
yapilmis son sekli)

Sirketin merkezi istanbul ili Besiktas ilcesindedir. Sirketin adresi Abbasaga mahallesi,
Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Apartmani No: 16/A Yeni Mahalle Yildiz 34353
Besiktas ISTANBUL ’'dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapiimis sayilir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na haber vermek sartiyla yurt iginde ve disinda subeler
acabilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

MADDE 5 - SIRKETIN MUDDETI (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayil degisiklik
yapilmis son sekli)

Sirketin hukuki varligi belli bir stre ile sinirlandinimamistir. Boyle olmakla beraber
Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nda gosterilen toplanti karar ve nisaplarina uymak
ve Gumruk ve Ticaret Bakanligindan izin alarak gerekli esas s6zlesme degisikligini
yapmak suretiyle sirketin muaddetini sinirlayabilir.

MADDE 6 — SIRKETIN SERMAYESIi (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayili
degisiklik yapilmis son sekli)

Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 19.300.000.TL olup, her biri 1(bir).-
Tark Lirasi itibari degerde hamiline yazili 19.300.000.-TL paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-2017 yillar
(5 yil) icin gecgerlidir. 2017 yii sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 8.562.587.- TL olup, her biri 1.- TL itibari degerde
582.377,04 adet (A) grubu, her biri 1.-TL itibari degerde 7.980.209,96 adet (B) grubu
hamiline yazili hisseye bolunmustur. S6z konusu c¢ikariimis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.



Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakUmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirrmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda (A) grubu pay/hisse, (B) grubu
pay/hisse karsiiginda (B) grubu pay/hisse ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 7 — PAYLARIN DEVRI (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayili degisiklik
yapilmis son sekli)

Tark Ticaret Kanunu’nun 489.maddesi hikimlerine gore ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nezdinde sirket paylarinin devri mimkuan olabilecektir.

MADDE 8 - TAHVIL-KAR ORTAKLIGI BELGESI CIKARTMAK (TTSG: 08.04.2015
Tarih ve 8796 sayili degisiklik yapilmis son sekli)

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ile yururlUkteki diger ilgili
mevzuat hukimleri uyarinca tahvil ve diger sermaye piyasasi araglari gikartabilir.
Ancak cikarilacak tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumlerine uyulur.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuata uygun olarak kar ve zarar
ortakligi belgesi ihrag edebilir.

Belirtilen sekil ve sartlara uymak ve gerekli izni almak kaydiyla buttin iglemlerin yonetim
kurulunca yuratilmesi, ¢gikartilacak kar ortakligi belgesinin tutarinin ve diger konularda
genel kurulca yonetim kuruluna tam yetki verilebilir.

Tahvil ve diger borglanma senedi ihrag yetkisi yonetim kuruluna devredilebilir.

MADDE 9 - YONETIM KURULUNUN SEGIiMi, SURESiI VE GOREVLERI (TTSG:
08.04.2015 Tarih ve 8796 sayili degisiklik yapilmis son sekli)

9.1 KURULUSU

Sirketin isleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu hukumlerine uygun olarak, Genel Kurul
tarafindan tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan secilecek ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan, ikKisi
bagimsiz olmak Uzere en az 5 Uyeden ve en fazla 9 Gyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yaratalr.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek uUzere, Uyeleri
arasindan bir Baskan ve onun yoklugunda baskanlik etmek Gzere bir Bagkan Vekili
seger.



9.2 YONETIM KURULU'NUN SURESI

Yonetim kurulu Gyeleri en fazla Gg yil igin segcilebilirler. Genel Kurul Yonetim kurulu
Uyelerinin gorev surelerini belirlemekte yetkilidir. Stresi biten yonetim kurulu Gyesinin
yeniden secilmesi mumkundur. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresi ug yil
olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri mumkundur.

Yonetim kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim A Grubu
hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan bir Kigiyi gegici olarak Uyelige seger. Bu sekilde segilen uUye yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi’'na kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan onaylanmasi
halinde yerine segildigi Uyenin kalan suresini tamamlar. Genel Kurul lizum gorurse
yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

9.3 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu sirket isleri gerektikgce toplanir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin karar nisaplarina iliskin dizenlemeleri
sakl kalmak kosuluyla, Turk Ticaret Kanunu uyarinca, uye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanir ve kararlari toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir. Red oyu
veren kararin altina gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

9.4 YONETIM KURULU GOREVLERI

Sirketin yonetimi ve ortaklarla Gglncl kisilere karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu sirket amacina dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli her nevi isleri
ve hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini kullanmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu gerek Kanunlar ve gerekse ana so6zlesme ile agikga yasaklanmayan
ve Genel Kurulun kararini gerektirmeyen islerin tima icin karar alip uygulamaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu kanun ve ana sozlesme ile munhasiran genel kurul ve denetgilere
verilen igler disinda kalan butin konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina
islem yapmaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 367,370 ve 371. Maddesine gore Sirketi
temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilarini Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya
birka¢ murahhas Uyeye veya pay sahibi zorunlu bulunmayan muaddrlere birakabilir.
Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yénetim Kurulu ihtiyag gordigu takdirde,
idare iglerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

9.5 KOMITELER

Yonetim Kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri ve diger mevzuat
hakumlerine gore gerceklegtirilir.



MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAM (TTSG: 06.05.1996 Tarih ve 4030 sayili
degisiklik yapilmis son sekli)

Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butun belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecgerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklari yonetim
kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkuleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kigilerin imzalarini tagimasi gerekir.

MADDE 11 — DENETGI (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayil degisiklik yapiimis
son sekli)

Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 400. maddesinde belirtilen nitelikleri haiz kisiler
arasindan bir denetci secer. Denetgiye verilecek Ucret genel kurulca kararlastirilir.
Denetci TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde
denetim gorevini yerine getirir.

MADDE 12 - GENEL KURUL (TTSG: 10.07.2013 Tarih ve 8380 sayili degisiklik
yapilmis son sekli)

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

12.1 Davet sekli

Genel Kurullar olagan ve olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tuark
Ticaret Kanunu’nun hikdmleri uygulanir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongorulen usullerin yani sira, mumkin olan en fazla pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turll iletisim vasitasiyla genel kurul
toplanti tarihinden asgari G¢ hafta dnce yapilir.

12.2 Toplanti Zamani

Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganustu genel kurul toplantilari ise sirketin igleri icap ettigi
hallerde ve zamanlarda yapllir.

12.3 Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket hissedari olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
halka acik anonim ortakliklarda vekaleten oy kullaniimasina iligkin duzenlemeleri
sakldir.

12.4 Mizakerelerin Yapilmasi

Sirketin olagan ve olaganustu genel kurul toplantilar ve bu toplantilardaki nisap Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunun hikdmleri
mahfuzdur.



12.5 Toplanti Yeri

Genel Kurul Yonetim merkezinin binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hikamleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorUs aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel
Kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hikmua uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 13 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI (TTSG:
08.04.2015 Tarih ve 8796 sayili degisiklik yapilmig son sekli)

Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda Gumruk ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza
edilmesi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Temsilcinin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

MADDE 14 - ILAN (TTSG: 18.07.2012 Tarih ve 8114 sayih degisiklik yapilmis son
sekli)

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununun hukimleri
sakli kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az Ug
hafta evvel yayinlanir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerdeki gazete ile yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi ile ilgili ilanlar
Turk Ticaret Kanununun ilgili hukimleri geregince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
Uzere en az U¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltiimasi veya
tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanunu’nun hukumleri uygulanir.

MADDE 15 - HESAP DONEMi (TTSG: 06.05.1996 Tarih ve 4030 sayili degisiklik
yapilmis son sekli)

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinde baslar. Aralik ayinin son giini biter. ilk
hesap yili sirketin kesin kuruldugu tarihte baglar ve Aralik ayinin son gunu biter.



MADDE 16 - KARIN DAGITIMI (TTSG: 08.04.2015 Tarih ve 8796 sayil degisiklik
yapilmis son sekli)

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dusulmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar
verme hakkinda sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar yapi dusuldukten sonra bulunan
tutarin ylizde onu, TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

f) TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve ydnetim kurulu
uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
nakden 6denmedikce bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timidne, bunlarin ihrag¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas s6zlesme
hakimlerine gbre genel kurul tarafindan verilen ké&r dagitim karar geri
alinamaz.



MADDE 17 — SIRKETIN KENDI ISTEGI ILE AYIRDIGI AKGE (TTSG: 08.04.2015
Tarih ve 8796 sayili degisiklik yapilmig son sekli)

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tark Ticaret Kanunu’nun 521.
Maddesi uygulanir.

MADDE 18 — DIGER HUSUSLAR VE KANUNiI HUKUMLER (TTSG: 08.04.2015
Tarih ve 8796 sayili degisiklik yapilmig son sekli)

Kurul’ca dizenlenmesi dngorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlari TTK’'nin ilgili hikimleri ve Kurul’ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Is bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar icin Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk
Ticaret Kanununu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 19 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM (TTSG: 18.07.2012 Tarih
ve 8114 sayili degisiklik yapilmig son sekli)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas soOzlesmeye aykiri sayilir, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarla iligkili taraf islemlerinde ve UgUnclU kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

Kurucular Fahrettin Seraner imza Mustafa Tekin imza Osman Gebi imza Yilmaz Mor
Imza Mehmet Selah Gondl Imza



