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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Serve Film Prodiiksiyon Eglence Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

Smirh Olumlu Goriis

Serve Film Prodiiksiyon Eglence Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) 1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 hesap dénemine
iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gériistimiize gore, Swurli Olumlu Goriigiin Dayanag boliimiinden belirtilen hususlarin etkileri hari¢ olmak
iizere yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirketin
durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Sinirh Olumlu Gériisiin Dayanagi

Sirket’in, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle iligkili taraflardan 939.972 TL tutarinda diger alacaklar1 olup sz
konusu alacagmn belirli bir vadesi bulunmamaktadir. Rapor tarihimiz itibariyle, séz konusu alacaga iliskin
herhangi bir tahsilat gergeklestirilememis olup Sirket Yénetimi sz konusu alacagm tahsilatina iliskin durumu
degerlendirmektedir. Soz konusu tutarmn tahsilatina iliskin vade ve sekildeki belirsizlikler nedeniyle anilan
alacaklarin tahsil edilebilirlifine dair kanaat olusturulamamugtir.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriislimiiz

Sirketin 1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 2 Mart 2020
tarihli denet¢i raporumuzda smirli olumhu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yilhik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gére yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faalivetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar, Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel énem tagiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile list diizey yoneticilere 6denen ficret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 5denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliye rapdfﬁnu ' lglrkenGmnruk ve Ticaret Bakanhgmmn ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelgrini de dikkatd a‘h'lj.‘ W
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Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacmiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, $irketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasmda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadign hakkinda gorii vermek ve bu
gOrligimiizii iceren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagmmsiz denetim, BDS’lere uygun olarak
yiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasmda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek
iizere planlanarak yiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci M. Sait OCAL’dur.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A Member Firm of CPA Associates International

M. Sait Ocal, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 2 Mart 2020
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SERMAYE PIYASASI KURULUNUN Ii. 14.1 SAYILI TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER:

a) Rapor dénemi : 01.01.2019-31.12.2019 faaliyet ddnemine iliskin Yonetim

)

k)

Kurulu Faaliyet Raporu, GUmrlk ve Ticaret Bakanliginin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yoénetmelik” ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 13.06.2013 tarih ve
28676 sayill Resmi Gazetede yayinianan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi’ ve 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

=Y

“Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca hazirlanmistir.

Sirketin unvam : Serve Film Prodiksiyon Edlence A.S.
Ticaret Sicili No :346064/293646
Merkez lletisim Bilgileri : Abbasaga Mah. Jandarma Mektebi Sok. 16/A Yildiz Besiktas

Tel: 0 212 258 34 64 Faks:0 212 25817 87
www.serve.com.tr

Sirketin Kayith Sermaye : 55.000.000.-TL
Sirketin Cikariimis Sermayesi : 11.559.492.-TL
Sirketin ortakhik yapisi
Ortagin Ticaret Unvani/Ad:
Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi {%)
Arti Yatinnm Holding A.S. 1.240.664 10,74
Nezir Karaoglu 817.519 7,07
Diger 9.501.309 82,19
Toplam 11.559.492 100
Sirketin imtiyazli pay sahipleri ortakhk yapisi:
Ortagin Ticaret UnvanvAdi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Payi (TL) Pay1 (%)
Artt Yatir_[m Holding A.S. 786.209 6,82
Toplam Imtiyazh Pay 786.209 6,82

Istirak ve Bagh Ortakhk Bilgileri:
istirak: Ofma Ofis Malzemeleri Ticaret ve Sanayi A.S. 01.06.2018 satiimstir.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér igerisinde aldigr yer hakkinda bilgi:
Sirketimiz 02.11.2018 tarihinde yapilan Olaganustu genel kurul toplantisinda géristlerek
kabul edilen amag ve konu degisikligine gidilmigtir. Amag ve konu degisikligine parale! olarak
Sirketimiz film, prodiksiyon, edlence sektdriinde faaliyet gostermeye baglamustir.

Sirketimiz ile; Pana Yapim Sinema Prodiksiyon Turizm Yatirim ve Ticaret A.$. ile bir
Dizi Film Prodiiksiyon Hizmet Sézlesmesi imzalamig ve stz konusu Sézlesme ile 2018~
2019 dénemi igin 30 bélimin yapimethdini dstlenmigtir. Reytingleri su anda Turkiye'nin
izlenme orani siralamasinda basi ¢eken dizilerden olan "Eskiya Dinyaya Hikimdar
Olmaz’ dizisinin prodiksiyon islerini Ustlenmisgtir
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17.04.2018 tarihinde Dizi film prodiksiyon hizmet islerinin Sirketimiz tarafindan
yaritllimesi amaciyla Sirketimiz ile Turkuvaz Aktif Televizyon Prodiksiyon A.S. arasinda
prodiksiyon hizmet sézlesmesi imzalanmistir.
$irketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilart ile bunlara iligkin hesap
dénemi icerisindeki degisiklikler:
Sirketimizde organizasyon semasi; Yénetim kuruiu, Yénetim Kurulu Komiteleri, Yénetim
Kurulu Sekretaryas! ve Mali Isler Koordinatérligtinden olusmaktadir.
imtiyazli paylara ve paylann oy haklarina iliskin agiklamalar:
Sirketimiz esas stzlesmesine gore; asagidaki yonetim imtiyazi bulunmaktadir.
e Yonetim Kurulu imtiyazi;
Sirketin isleri ve y6netimi, Tark Ticaret Kanunu hilkiimlerine uygun olarak, Genel Kurul
tarafindan tamarmi A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilecek ikisi bagimsiz olmak (zere en az 5 liyeden

olusan bir yénetim kurulu tarafindan yuratalir,

m) Yénetim organi ve st diizey yoneticilerin gérev siireleri

Sira

No Adr Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
1. M.UGur Bayraktar Yodnetim Kurulu Bagkani 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
2. 0. Ozttrk Otmanii Yénetim Kurulu Bagkan Yard. 31.07.2018 tarihinden itibaren 3 yil
3. Maruf Dindar Yonetim Kurulu Uyesi 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
3. |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
4, |Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 istifa tarihi 26.12.2019
I. Kiirgat Dogan 28.02.2019 tarihinde istifa etmigtir,
Denetimden Sorumlu Komite
::;-a Adi Soyad Gaorevi Gorev Siiresi
1. |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 02.08.2019 tarihinden itibaren 1 yil
2. |Taner Mirza Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 -26.12.2019
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi
Sira . .. .
No Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
1. |FehmiAkin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 02.08.2019 tarihinden itibaren 1 yil
2. |Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 -26.12.2019
Kurumsal Yonetim Komitesi
Sra | Adi Soyads Gérevi Gérev Siiresi
1. | Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 02.08.2019 tarihinden itibaren 1 yil
2. |Taner Mirza Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  [31.07.2019 -26.12.2019
Ust Diizey Yoneticiler
Sira . " _—
No Adi Soyadi Géorevi Gorev Siresi
1. | Sayim Engir Mali Isler Koordinatorii Siiresiz
Denetim
Sira Adi S .o ., .o
No 1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Elit Bagimsiz Denetim ve
1. YMM A S. 01.01.2019-31.12.2019
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n) Personel sayisi hakkinda bilgi:
31.12.2019 Personel sayisi 4 kisi ( 31.12.2018:6 kisi)

li. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
a) Saglanan Huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar::
31.12.2019: 202.312.- TL ( 31.12.2018: 200.102.- TL)

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2018: Yaokiur)

lll. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Yoktur. (31.12.2018 : Yoktur)

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirnmlar ve tegvikten yararlanmasina
iligkin bilgiler:
Yoktur (31.12.2018:Yoktur)

b) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
Sirketimizin bagli ortakliklarl ve Istirak pay oranlari hakkinda bilgiler:
Istirakimiz olan Ofma Ofis Malzemleri Ticaret ve Sanayi A.S. hisseleri 01.06.2018 tarihinde
satiimistir.

c) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
Yoktur.(31.12.2018:yoktur)

d) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim
organinin bu Konudaki goriigii
Yoktur: (31.12.2018:Yoktur)

e) Hesap ddénemi icerisinde yapilan o6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
actklamalar:
Sirketimize ait 30.06.2019 tarihli mali tablolar Elit Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan
denetlenmigtir.

f) $irket aleyhine acilan ve girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonug¢lar hakkinda bilgiler:
Yoktur. (31.12.2018:Yoktur.)

g) Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle girket ve yonetim orgam iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:
Yoktur. (31.12.2018:Yoktur.)

h) Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigr, genel kurul kararlarmin
yerine getirilip getirilmedidi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getirilememigse gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:
Yoktur{31.12.2018:Yoktur)

i) Yilicerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarihi, toplantida
abinan kararlar ve buna iligkin yapilan iglemler dahil olmak iizere olaganiistit genel
kurula iligkin bilgiler:
01.01.2019-31.12.2019 déneminde olaganistl genel kurul yapiimamistir.

3
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j} Sirketin yil icinde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2018:Yoktur)

k) Bagh Sirket ve iligkili Taraf islemleri:

31.12.2019 tarihli Finansal tablo ve dipnotlarda agiklanmustir.

[) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir girketle,
hakim girketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir girketin yararina yaptig
hukuki iglemler ve gecmis faaliyet yithnda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler:

Yoktur. (31.12.2018:Yoktur)

m)$Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigi anda kendilerince
bilinen hal ve gartlara goére, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadig: ve alinan veya alinmasindan kaginilan énlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigi, girket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestiriimedigi.

Yoktur. (31.12.2018:Yoktur)

V. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI

VL.

01.01.2019-31.12.2019 déneminde esas stzlesme degdisikli§i yapilmamistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
BOLOM1
KURUMSAL iLKELERE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim llkeleri Tebligi (11-17.1)
uyarinca Borsa girketleri 3 gruba ayrilarak uyum zorunlulugu getirilien maddeler her grup igin
ayri olarak belirlenmistir. Gézalti Pazan sirketleri bahsedilen t¢ gruba da dahil edilmemis ve
zorunlu maddelerin uygulamasindan muaf tutulmuslardir, Gézaltl pazarnna islem gérmekte
olan Sirketimiz de bu ¢ergevede zorunlu maddelerin uygulanmasindan muaf durumdadir.
Bununia birlikte mevcut durum itibari ile uyum zorunlulugu bulunmayan "Kurumsal Yénetim
likeleri” prensip olarak benimsenmekiedir. “Pay Sahipleri®, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”.
“‘Menfaat Sahipleri” ve “Yénetim Kurulu” ile ilgili hususlarin bir kismina benzer hilkimlere
kismen uyulmaktadir.

BOLUM II
PAY SAHIPLERI _
2.1. YATIRIMCI iLISKILERI BiRIMI

Sirketimizde “Yatirmei lligkiler Birimi” adi altinda olusturulmus ayri bir érgiitienme
bulunmaktadir. Pay sahiplerinin, ortakliktan kaynaklanan haklann kullanmalariyla ilgili
sorular gizli ve ticari str kapsamina giren bilgiler disinda yazil, sézlii ve e-mail ile
cevaplandinimaktadir. Kar payi édemeleri, genel kurul toplantilarina katihm konulari basta
olmak Uzere pay sahipleri bilgi almak Uzere 9 adet hissedarimiz tarafindan birime sézl(
olarak bagvuru yapilmig ve bu basvurularin tamami s6zI0 olarak yanitlanmisgtir.

Yatinmer lligkileri Birimi, ylr(tillen faaliyetler konusunda yénetime bilgi verilmektedir.
Birimde, Mali Isler Koordinatérii Sayim Engir gérev almaktadir. Sayim Engtirtin SPK lisansi
bulunmamaktadir.

iletisim bilgileri asadida gésterilmistir.

Adi ve Soyadi Telefon Faks E-posta
Sayim Engur (212) 258 34 64 (212)258 17 87  sayim.engur@serve.com.tr
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2.2, PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay Sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, sirketin sermaye, yénetim
ve denetim bakimindan dogrudan ve dolayl olarak iligkili oldugu gercek ya da tizel Kigiler ile
girketin arasindaki hukuki ve ticari iligkilerle ilgili gelismeler hakkinda yapilacak
bilgilendirmede elektronik ortam, duyuru aract olarak etkin kullanimaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarinin genisletilmesi amactna yonelik olarak, haklann kullanimi etkileyecek her
thirlay bilgi tam ve gercedi yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde “Ozel Durum
Aciklamast” olarak elekironik ortam aracih@l ile ve sirket kurumsal internet sitesinden
(www.serve.com.tr) yatinmeilara duyurulmaktadir. Esas sbézlesmede &zel denet¢i atanmasi
ile ilgili htkiim bulunmamaktadir. 2019 yiinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alimmamistir. L
2.3. GENEL KURUL BILGILERI

01.01.2019-31.12.2019 ddneminde Serve Film Prodiksiyon Eglence Anonim
Sirketi'nin Olagan Genel Kurul Toplantist 31.07.2019 tarihinde Saat 11.00'de Yesilce Mah.
Dalgic Sok. No.3/5 Kagithane istanbul adresinde istanbul Ticaret I MUdUrO§O'nin
30.07.2019 tarihli ve 46440073 sayil yazisiyla géreviendirilen Bakanlk Temsilcisi Emrah
Gozeller gdzetiminde yapild.

Bu toplantiya ait davet kanun ve Ana Sozlesme'de 6ngoruldigi gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 09.07.2019 tarihli ve 9865 sayili
nishasinda, Tirkiye genelinde vyayinlanan Hirses Gazetesi'nin 08.07.2019 tarihli
nishasinda siiresi iginde yaymnlanmistir. Aynca Sirketimizin www.serve.com.ir internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilerek toplantt gin ve giindemin
bildiriimesi suretiyle stresi iginde yapilmigtir. Hazirun Cetvelinin tetkiki ile sirketin toplam
11.559.492,45.-TL'lik sermayesine tekablll eden 11.559.492,45 adet hisseden 2.932.522
Tl'ye tekabll eden 2.932.522 adet hissenin asaleten olmak (zere toplantida temsil
edildiginin gortldagu, Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.$. Denetcilerinden
Sn. Mehmet Sait Ocal ve Mali isler Koordinatéri Sn. Sayim Engiiron toplantida bulundugu
ve bdylece gerek kanun ve gerekse Ana Sdézlesme'de dngoriilen asgari toplant! nisabinin
mevcut oldudu anlasiimistir.

Genel Kurul Toplantl Kararlan Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmigtir.

2.4. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimiz ana statisl uyarnnca oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz
ydnetim ve denetim kurulu Gyeleri, (A) grubu hissedarlanmizin gésterdigi adaylar arasindan
secilmektedir. Azinlik haklarinin kullandiriimasinda azami 6zen gésteriimektedir.

2.5. KARPAYI HAKKI

Sirketin kanna katihm konusunda imtiyaz yoktur. Kar dagitim politikasi pay
sahiplerinin bilgisine sunuimus gerek internet sitesinde ve gerekse KAP'ta agiklanmigtir.

Ayrica kar dagitim politikasi asagida hissedarlanimizin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakigin gelecek dénemierde elde
edecedi kann dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek gekilde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatl dogrultusunda belirlenmektedir. Tirk Ticaret
Kanunu'na gére ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sbzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen ké&r payr aynimadikca, baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik cahsanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagmiimasina
karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payt nakden ddenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Sermaye Piyasasi Kuruiu Serf: Il, No: 19.1 "Kar Payi Tebligi'ne gére ortakliklar,
karlanni genel kurullarl tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan gergevesinde ve ilgili
mevzuat hukiimlerine uygun olarak genel kurul karanyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en
gec olagan genel kurul glndeminin ilan edildidi tarinte kamuya agiklanmasi zoruniudur.
Dagitilmasina karar verilen Karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi (zerine genel kurulca kararlagtirilir. Ortakiiklarda kar payl, daditim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan
oraninda esit olarak daditir. Kar payr Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili tebligleri
dogrultusunda Genel Kuru! toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkli tutarls
taksitlerle ddenebilir.

Yénetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadig) takdirde karin neden dagitiimayacagini ve
dagitiimayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.
Ortaklikiarin gegmis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iligkin primler dahil genel
kanuni yedek akge, sermaye hari¢ dzkaynak kalemierinin enflasyon muhasebesine gére
dlzeltimesinden kaynaklanan tutarlarin toplamini agan kismi, net dagitilabilir dénem karinin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapimak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin yénetim kurulu karan ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarnn kamuya
aciklanmasina iligkin dizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur,

2.6. PAYLARIN DEVRI
Sirketimiz ana sdzlesmesinde, paylarin devrini kisitlayici bir hitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM 1
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK ) .
3.1. SIRKETIN KURUMSAL INTERNET SITESI VE IGERIGI

Sirketimizin internet sitesine www.serve.com.tr adresinden ulasilabilir. Internet
siternizde Uriin bilgilerimizin yani sira Kurumsal Yénetim llkeleri geredince internet sitemizde
yer almasi gereken bilgiler bulunmakia ve periyodik olarak gincellenmektedir. Sitemiz
ingilizce olarak hazirlanmamustir.

Web sitemizde Yatinmei iligkileri bashdi altinda izlenebilecek basliklar asagidaki

gibidir.

Ticaret Sicili Bilgileri

Son durum itibariyle ortaklik yapist

Son durum itibariyle yénetim ve denetim kurulu Gyeleri

imtiyazh Paylara fliskin Bilgiler

Esas sézlesmenin son hali

Son 5 yillik faaliyet raporu

Ozel Durum Agiklamalart

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

. Pay sahipleri iligkiler birimi

10.Bilgilendirme Politikasi

11.I¢csel Bilgilere Erisim Raporu

12.S0n 5 yilda yapilan genel kurul toplantilarina katilanlara iliskin hazirun
cetvelif Toplant Tutanaklar

13.Vekaleten oy kullanma formu

14.Periyodik Mali Tablo ve Badimsiz Denetim Raporu

15.Izahname, halka arz sirkillerleri, ihrag belgesi

16.Genel Kuru! Toplantilarinin glindemi

17.Sikga Sorulan Sorular

18.Sermaye Piyasast Araglarinin Degerine Etki Edebilecek Yonetim
Kurulu Toplanti Tutanaklan

19.Genel Kurul Toplantilarina Davet ilani
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20.Hisse Satim Islemleri

21.Etik Politikast

22 Kar Dagitim Politikast

23.Genel Kurul Bilgilendirme

24 Sermaye Artirimi ile ligili Yénetim Kurulu Raporlari
25.Zorunlu Gagn Bilgi Formu

26.Cagn Islemieri lle ligili Ozel Durum Aciklamalar
27 Ucret Politikasi

28.Etik Politikas:

3.2. FAALIYET RAPORU

Sirketimiz faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince yer almasi gereken
bilgilere yer verilmig olup, yilda 4 kez rapor dénemlerinde hazirlanarak KAP'ta ve Sirket
internet sitesi www.serve.com.{r adresinde yayinlanmaktadir.

BOLUMIV
MENFAAT SAHIPLERI ] o ]
4.1. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimizin tUm menfaat sahiplerine bilgilendirmelerle ilgili mevzuat geredi kamuya
yapilan periyodik bildirimler ve 6zel durum agiklamalarini Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) araciligi ile yapmaktadir. Olagan ve Olaganustu genel kuru! toplantilari, Kar dagitim
politikast gibi hususlar, Sirket Esas s6zlesmesi geregi gazete ilanian ile duyurulmaktadir.
Sirketimizin Kurumsal intemet Sitesinde yayinlanan Bilgilendirme politikasi asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005/08 sayili karanyla olusturulan bir
bilgilendirme politikasI mevcut olup, bu politika asagida verilmistir.

Sirketimizin menfaat gruplanyla iliskilerinde, her menfaat grubunun sirket
faaliyetleriyle ilgili bilgilere acik, anlagilabilir ve yeterli derecede ulagabilmesi esastir. Bu
amacla sirketimiz, menfaat gruplannin bilgilendirilmesine yonelik olarak asagidaki
diizenlemeleri yapacak ve uygulayacaktir.

1- Gahlisanlarin Bilgilendirilmesi:

Caliganlarimizin; is terfileri, organizasyon semamizdaki yerleri ve organizasyon

semamizin bitlni, yetkileri, sorumluluklar, haklari, yasaklar, cezalar, sirket igindeki

is akimi, sirket icinde uygulanan prosediirler hakkinda ige girmeden énce ve ise
girdikten sonra yazil olarak bilgilendirilmeleri temin edilecektir.

Calisanlarimizin performanslarinin amirlerince degerlendirimesi ve deferlendirme

sonuglannin yazilt olarak ilgilisine tebli§ edilmesi temin edilecektir. Bu gergevede

girket icindeki verimliligin arttirimasi, calisanin sirket faalivetlerine katkisinin
dlglilmesi ve bunun galisanlarca da bilinmesi esasi uygulanacaktir.

Sirketimizin dénemsel faaliyet sonuclarinin belli olmasiyla, bitce ve sirket karina

endekslenen hedeflerin gergekiesmesine paralel olarak, sirket karindan pay almalar

temin edilecek, g¢alisanlanmizin gelirleriyle, hedeflenen sirket kari arasinda baglant
kurulacaktir. Bu gergevede galisanlarimizin geleceklerini sirketimizde gérmeleri ve
sirketle birlikte sahsi kazanglarini da arttirabileceklerini bilmeleri temin edilecektir.

Caliganlanmizin  mesleki bilgi ve gérgtlerinin  artirimasina  yénelik  egitim

calismalarinin, sirket maliyetlerinin  azaltimasina yénelk uygulanmasi tesvik

edilecektir. Bu c¢ercevede, sirket galisanlarinin kendilerini yetistirerek karar
mekanizmalarinda aktif rol oynamalari saglanacaktir,

Caliganlanimizin sosyal bireyler olarak, toplumsal sorumiulukiarmiz konusunda

duyarh olmalar saglanacaktir. Faaliyetlerimizde yasal ¢ercevelerin belirleyiciliginin,

Atatiirk llke ve Inkilaplarina bagligin, cevre bilincinin, toplumun tum kesimleriyle

barigikligin esas oldugunun, tim galisanianmizca bilinmesi ve bu hususlarin glinltk

yagamin bir pargasi olarak uygulanmasi temin edilecektir,

2- ls Ortaklarmmizin Bilgilendirilmesi:

ls ortaklarimiz, sirketimizin calisma prensipleri, calisma kosullar, Urinlerimiz,

Urtinlerimizin kalitesi, sosyal sorumluluklanmiz, sirketimizin yapilanmas| ve isleyis
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mekanizmalari, misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz konularinda
bilgilendirilecektir.

s ortaklarimizim, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri konusunda bilgilendiritmesi
saglanarak, bu hedeflere ulasirken is ortaklarimizin katkilar: temin edilecekdir.
Sektorumiiziin geligiminde, sirketimizin hedefi bir okul ve ekol olmaktir. Bu ¢ergevede
gerek caliganlanimizin  gerekse is ortaklanmizin egitimi ¢cok o6nemlidir. s
ortaklarimizin, sirketimizle ayni idealleri paylagmailan, ayn hedeflere odaklanmaktan
gegmektedir. Dolayisiyla is ortaklarimiza verilecek hedefier konusunda bilgilendirme
dncelikli politikarmizdir.

3- Tedarikgilerimizin Bilgilendirilmesi:

Tedarikgilerimizin hedeflerimiz ve faaliyetlerimizle ilgili yazili bilgilendiriimesi temin
edilecektir. Tedarikgilerimizin faaliyetlerimizin gelecedi ve sirekliligi konusunda
bilgilendiriimesi ¢gok dnemlidir,

Tedarikgilerimizle faaliyetlerimiz yazili anlagmalar ¢ergevesinde yiritllecek, tim
iligkilerimizin hukuki gercevesi gizilecektir. Tedarikgilerimizden alinan Grin ve hizmetin
en Ust kalitede olmasi temin edilecektir.

Bu cergevede, sirketimiz Uretimlerinin dnemli bir parcasi olan ve dogrudan tiiketiciye
olan sorumilulugumuzu etkileyen tedarik faaliyetlerimizde, kalite sorumlulugu
tedarikgiye ylklenecek, kontrol sirketimizde olacaktir. Tedarikgi kalite sorumlulugu
tagsidig! hususunda bilgilendirilecektir.

Sirketimiz tedarik¢iye olan taahhiitlerini eksiksiz yerine getirmek sorumlulugundadir.
Bu ¢ercevede tedarikgilerimizle biitgeyle belifenen satin aima hedeflerimiz dénemsel
olarak verilecek ve sapmalar revize edilecektir. Tedarikgilerimizin yasal
dizenlemelere uygunluk konusunda sirketimizi bilgilendirmesi talep edilecektir.
Tedarikgilerimizin fikri ve sinal milkiyet haklanna saygili olunacak ve bu husus
tedarikgilerimize taahhiit edilecektir.

4- Tiiketicinin Bilgilendiriimesi:

Tiketicilerin; Grlinlerimiz, markalarimiz, kalitemiz, hizmetimizin strekliligi, gelisen ve
yenilikgi yapimiz, sosyal sorumluluklanmiz, ¢evreye ve dodaya olan saygimiz, (riin
kalitemizin garantisi hususlarinda bilgilendiriimesi temin edilecektir. TUketicinin
dranlerimizle ilgili her turl( bilgiyi alabilecedi ve her tarl sikayetini dile getirebilecegi
yapllanmalar strekli igler halde tutulacak, tiketici taleplerinin aninda
cevaplandirimasi saglanacaktir.

5- Kamu Kurumlarinin Bilgilendirilmesi:

Sirketimiz faaliyetlerinin yasal diizenlemeler gergevesinde ve bu hususta en ufak bir
taviz verilmeksizin yUrttiimesi esas oldudu gibi gerek ig ortaklanmizin gerekse
tedarikgilerimizin yasal mevzuata uygunlugunun temin edilmesi, sirketimizin sosyal
sorumiulugunun bir parcasidir. Sirketimizin faaliyet sonuclannin  agik, seffaf
anlagilabilir ve sinirlar yasal mevzuatta belirlenen mali tablolarla, tam ve zamaninda
kamu kurumlarina bildirilmesi temin edilecektir Kamu kurumlarinin istatistk ve
degerlendirme amacli {alepleri tam ve dodru olarak zamaninda cevaplandiriiacaktir.

6- Ortaklanmzin Bilgilendirilmesi:

Ortaklanimiz, sirketimiz faaliyet sonuglarindan istifade etmek ve sirketimizin
sUrekliligini temin etmek (zere, sirtket sermayesini olusturmuslardir. Dolayisiyla
sirkete koyduklan sermayenin en verimli ve karli faaliyetlerde dederlendirilmesini
istemektedirler. Bu cercevede Sirketimizce; ortaklarimiza, gerek faaliyet konularimiz,
gerekse gecmis ve ilgili donem faaliyetlerimizin sonuglar hakkinda, istenilen en st
ayrintida degerlendirme yapabilecek bilgilendirmeyi yapma sorumluiugumuz
bulunmaktadir.

Ortaklanmizin  sirketimizin  misyonu, vizyonu ve degerlerimiz  hususunda
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bilgilendirilmesi temin edilecektir. Ortaklarimizin sirketimizin kisa ve uzun vadeli
hedeflerimizle ulagsmayl hedefledidimiz nokta hakkinda bilgi sahibi olmalar;
saglanacaktir. Sirketimizce faaliyet sonuglarimiz: etkileyebilecek her hususun tam ve
zamaninda ortaklarimizca gerek web sitemiz yoluyla, gerekse Borsa bildirimleriyle, en
seri vasifalar kullanilarak bilmesi temin edilecektir.

Ortaklarimizin, ana statlimiz geregince, sirketimiz yénetim ve denetim organlarinin
gerek secimine, gerek dederlendirmelerine en etkin sekilde katihmini temin edecek
bilgilendirme yapilacaktir. Ortaklanimiza sunulacak faaliyet raporlarinin, sirketimizin
faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeyi en saglkli sekilde vyapacaklari ayrintida
diizenlenmesi temin edilecektir.

Sirketimizce, bilgilendirme politikamiz geregince bilgi verme yetkisi verilen sahislar ve
unvanlar agagida belirtildigi sekilde tespit edilmistir

1-  Sayim Engur Mali isler Koordinatérii

S6z konusu sahislar, sirketimizin faaliyetleriyle ilgili bilgilere ulasabilecek gérevierde
bulundugundan, bu sahislarla es ve gocukiarinin, sirket hissesi edinmeleri halinde,
yasal sinirlamalarin  diginda, dahili mevzuatimiz geredince web sitemizde
hilgilendirme yapilacaktir.

4.2. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Sirketimizle iligki igcinde bulunan menfaat sahiplerinden caliganiarin, fiili olarak
yonetime katilmalan ve gorislerinin glindem maddesi haline getirilerek yonetim
Kurulunda karara baglanmasin: saglayan bir mekanizma olugturulmustur.
Ortaklarin sirket yonetimine katiimi yapilan Olagan ve Olaganustli genel kurul
toplantilan ile saglanmaktadir,

4.3. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde Insan Kaynaklan Politikasi olugturulmustur. Ise alim politikasinda ve
kariyer planlamalar yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanir. Sirketimizin
mevcut kadro, kurumsallagma ¢abalarina dzverili galigmalarla katkida bulunmustur.

Sirketimizce personelin isini serbestge yapmasi, ancak yaptidi isin sorumluiugunu da
tagimasi politikas! uygulanmaktadir. Personelin ¢alistidi sirece kendisini yetigtirebilecegi bir
ic egitim programi, bagdl bulundugu moGddrler tarafindan programlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Sirketimizin performans deferlemesi sistemini uygulamaya gegirmek Uzere baslattig
galigmalar devam etmektedir. Bu sistemle, Personelin sirketin karina katkisinin éiglilmesi ve
katki oraninda Gcret gelirinin artabilecedi bilincinin gelistiriimesi saglanacaktir. Personel
Gcretleri tam ve zamaninda édenmektedir

Sirketimizde galisanlarla iligkiler Mali isler Koordinatérligimiz vasitasiyla
yUrlthimektedir. CGalisanlarla iligkileri yUritmek Gzere o6zel bir temsilci atanmamistir.
Caliganlardan ayrimcilikia ilgili yonetimimize intikal eden bir sikayet bulunmamaktadir.

4.4. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Yénetim kurulumuzun 24.03.2005 tarih ve 2005/09 sayil karariyla sirketimizin
uygulayacad: * Etik Politikasi “ olusturulmustur. S6z konusu Etik Politikamiz agagida
verilmigtir.

Sirketimiz faaliyetlerinin her asamasinda, tuzel kisiligimizin ve g¢alisaniarimizin
agsadida belirlenen etik kurallara uymasi temin edilir. Bu kurallaria ilgili azami &zenin
gdsteriimesi en dnemli sosyal sorumluluklanmizdandir.

1) Hukukun Ustiinliigii
Sirketimiz, faaliyetlerini yazili anlagmalara uygun yiritmektedir. Menfaat gruplariyla
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi halinde, Tlrk Mahkemelerince verilecek karara saygih olunur.
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Sirketimiz faaliyetlerinin hukuki cercevesini ilgili yasal mevzuat olusturur. Hukuki
gergevenin diginda is yapilimaz. Hukuka uygun olmayan anlasmalardan uzak durulur.
Amirler, girket ¢alisanlarina hukuka uygun olmayan talimat veremez. Hukuka uygun olmayan
talimati yerine getiren personel, sorumiuluktan kagamaz.

2) Irk, Dil, Din, Cinsiyet Ayrimciligi Yapiimamasi, Sahsi Haklara Saygi

Gerek sirket calisanlarina karsi, gerekse is ortaklanimiza kargi ik, dil, din, cinsiyet
aynmcilig: yapmak suretiyle farkis davranilamaz. Sirket herkese ayni mesafededir.

3) Haklarin Korunmasi

Sirketimiz ve ¢alisanlanmiz, faaliyetlerinde menfaat gruplarinin haklarini gdzetir.
Haklar, tam olarak ve zamaninda édenir.

4) Sirketin Maddi ve Manevi Varhginin Muhafazasi

Sirket yoneticileri ve galiganlan, sirketin maddi ve gayri maddi varligini korumak ve
gbzetmekle ylkimlUdir. Sirket aktifi, sahsi gikarlar ya da herhangi bir menfaat grubu lehine
kullanilamaz.

5) Sirket Faaliyetlerinde Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket cahsanlarimin, sirket icindeki calismalarinda genel ahlak ve adaba, 6rf ve
adetlere uygun davranmak milkellefiyetleri bulunmaktadir. Bu cimleden hareketle hirsizlik,
taciz, dolandinicilik, zimmet, riigvet alma ve rigvet verme, sirket i¢i bilgilerin sahsi menfaat
saglama amaciyla kullaniimasi, gérevi dolayisiyla sahip oldugu nifusu menfaat temin etmek
icin kulfanmak, ceza yasalarindaki hGkamler sakli kalmak kaydiyla isten gikarma nedenidir.

6) Sirket Disinda Genel Ahlak Kurallanina Uygun Davranma

Sirket ¢aliganiarinin, sirket disinda da genel ahlak ve adaba, 6rf ve adetlere gére bir
yagam surmesi, blyik &lglide borglanmaktan kaginmasi ve gelir seviyesine uygun bir yagam
tarzin benimsememesi sirketimizce izlenir ve degerlendirilir.

7) lise, isyerine, Amire Saygr

Sirket galisanlan, isinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmek zorundadir. isyerine
vaktinde gelip gitmeye dikkat etmek, sirket ici faaliyetleri dizenleyen dahili mevzuata uygun
davranmak, sirket tarafindan kullammina tahsis edilen arag gereci bakimlt tutmak ve
korumak, igyeri adabina uygun kilik kiyafetle gelmek, kigisel temizlijine 6zen gdstermek
caliganin sorumiulugudur. Sirket calisanlart amirlerinin verdidi hukuka uygun emirleri itiraz
etmeden yerine getirir.

8) Sirket Organizasyonu ve Yetki Dagilimma Uymak

Caliganlar, sirket faaliyetlerinin yOrtitlimesinde asagidan yukariya dodru yetki
dagiimina uygun tarzda hareket eder. Yetkisini asan konularda karar veremez, faaliyet
gbsteremez, bilgi veremez, agiklamada bulunamaz.

9) Taahhiitlere Uymak

Sirketimiz yerine getiremeyecedi taahhitlerde bulunamaz. Verilen taahhitler
sonuglan zararda olsa yerine getirilir. Faaliyetlerin yuritilmesinde girilecek taahhitlere, yetki
dagihmina uygun girilir. Yetkisiz sahislann taahhutleri sirketimizi baglamaz.

10) Uretimde Kalite Sorumlulugu

Sirketimizin, faaliyetlerinde ve satigini yaptigi Urinlerde en Ust kaliteye ulagiimasi
esastir. TUketicinin, sirketimiz Grinlerinden sagladigr tatminin en (st dereceye cikariimasi
ahlaki sorumluiugumuzdur.

11) Haksiz Rekabetten Kaginma

Caligsanfanmiz verilen izinler diginda sirketle rekabet edecek faaliyetlerde bulunamaz,
gsitketle ticari is yapamaz. Sirketimiz mal satislarinda, is ortaklarina ayni satis sartlarin
uygulayarak haksiz rekabet ortami yaratmaktan kaginir. Mal ve hizmet alimiarinda ihaleye
fesat kanstinlamaz. Herhangi bir tedarikgiyi kayiracak uygulama yapiimaz.

12) Zamaninda, Tam ve Dogru Bilgilendirme

Sirketimiz ilgili menfaat gruplarimi zamaninda, tam ve dogru bilgilendirir. Higbir zaman,
bilgiyi kullanacak menfaat grubunun vyanls veya hatall sonu¢ cikaracag: muallak
aciklamalarda bulunulamaz.

Sirketimizce dénem iginde cevreye verilen zararlardan dolayr aleyhimize agilmis
herhangi bir dava bulunmamaktadir. Faaliyetlerimiz Uretimin yani sira satis pazarlama
agirhikh oldudu igin, yapilan satis kampanyalarimizda gerek gevre bilincini gerekse Atatiirk
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lkelerine bagl, cagdas ve sosyal bir sirket imaji yaratmaya yonelik marka gelistirme
faaliyetlerine 6nem verilmektedir.

BOLUMY
5.1.  YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Sirketimiz yonetim kurulunda iki adet bagimsiz {iye bulunmaktadir. Sirketimiz ana
statiisii geredi ydnetim ve denetim kurullanina aday gésterme imtiyazi (A) grubu hissedarlarin
inisiyatifine birakilmigtir. Dolayisiyla {A) grubu hissedarlann yénetim kurulumuza gdsterdikleri
prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri dlizeyine sahip, nitelikli belli bir tecrilbe ve gecmise
sahip adaylar arasindan se¢im yapilmaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin asagida yer alan, Bagimsizlik Beyani Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agtklanmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasasi Mevzuat, Sirket ana stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
11-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebli§” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim [lkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gercevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamint tagidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

Fehmi Akin

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas| Mevzuati, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[-17.1 sayih *Kurumsal Yénetim Tebli” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagidigim: kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Taner Mirza

Yonetim kurulu Oyelerinin sirket diginda baska gérev almalarina iliskin olarak Tirk
Ticaret Kanunu'nda yer alan rekabet yasagina iliskin hikiimleri uygulanmaktadir. Genel
kurulda bu konuya iliskin gereken misaadeler alinmaktadr,

Yénetim Kurulu Uyeleri

ﬁga Ad: Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
1. M.Ugur Bayraktar Yonetim Kurulu Bagkani 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
2. 0.0zturk Otmanli Yoénetim Kurulu Bagkan Yard. 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
3 Maruf Dindar Yénetim Kurulu Uyesi 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
4, |Fehmi Akin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 tarihinden itibaren 3 yil
5. |Taner Mirza Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 31.07.2019 -26.12.2019
I Kiirgat Dogan 28.02.2019 tarihinde istifa etmistir.

5.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yénetim kurulu toplantt glindemi; her bir yonetim kurulu Gyesinin istegi ile yénetim
kurulunda giindeme alinmasini istedigi hususlan yénetim kurulu baskanina iletmesiyle, imza
sirkilerimizde yénetim kurulu karanna baglanmasi gereken hususlarin genel mildirce
gindeme alinmasinin talep edilmesiyle olugmaktadir.

Toplanti tarih ve saati ile yukandaki esaslara gére belirlenen toplanti gilndemi,
ybnetim kurulu bagskaninca mail yoluyla katihmcilara iletiimektedir.

Sirketimiz yonetim kurulu 31.12.2019 tarihine kadar 14 adet yeterli karar nisaplari
saflayarak toplanti yapmigtir. Tim yonetim kurulu Gyelerimizin toplantiya katiimatar esastir.
2019 yilinda gergeklesen yénetim kurulu glindem maddelerine farkli goris nedeniyle karsi oy
kullaniimadi@indan toplanti zaptina gegirilen gerekge yoktur.
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Toplanti sonucunda alinan kararlar Yénetim Kurulu Karar defterine islenmektedir.
Yonetim kurulumuz biitce hedefleri dogrultusunda aylik hedefler ve aylk faaliyet sonuglarini
degerlendirmektedir. Aylik yapilan degerlendirme toplantilarina Departman MudUrlerinin de
katiimi saglanmakta ve faaliyet sonuglarina iliskin gérislerine basvurulmaktadir.

Yénetim kurulu toplantilarinda her Gyenin bir oy hakk: bulunmaktadir. Uyelerin agirlikli
oy hakki ya da olumsuz veto hakk: bulunmamaktadir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkete sebep olacaklar
zararlar sigorta ettirilmemistir.

5.3.  YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Sirketimizde Y&netim kurulumuzea olusturulan ¢ adet komite bulunmaktadir. Bunlar
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesidir. Yoénetim Kurulumuzun yapilanmasi geregi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gérevieri Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getiriimektedir. Komite
toplantilari, Komite Baskaninin uygun gérecegi yerde ve tarihte yilda en az doért defa yapilir.
Komiteler faaliyetlerini yerine getirirken her Komite kendine ait Toplantl ve Calisma Esaslan
Tozhgunl takip eder. Komiteler, icraci ve bagdimsiz Gyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu
badimsiz Uye sayisindan kaynakli olarak hagimsiz bir yonetim kurulu Gyesi birden fazla
komitede gorev almak zorunda kalmigtir. Olusturulan komiteler ve 2019 yili 12 ayinda
yaptiklar: toplant| sayilar asadidadir.

KOMITELER TOPLANTI SAYISI

Denetimden Sorumiu Komite 5

Kurumsal Yonetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6
Denetimden Sorumlu Kurumsal Yénetim Riskin Erken Saptanmasi
Komite {iyeleri Komitest iiyeleri Komitesi iiyeleri

Fehmi Akin (Bagimsiz) Fehmi Akin {Bagimsiz) | Fehmi Akin (Bagimsiz)

Taner Mirza (Bagimsiz) | Taner Mirza (Bagimsiz) i Taner Mirza (Bajimsiz)

Taner Mirza 26.12.2019 tarihi itibariyle Bagimsiz Y6netim Kurulu lyeliginden istifa
ettiinden dolayl Komitelerdeki gorevinden’de istifa etmistir.

54.  RiSK YONETIMI VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI
Sirketimizde Yonetim kurulumuzca olusturulan Riskin erken erken saptanmasi
komitesi kurulmus olup bu komitede Bagdimsiz Yonetim Kurulu Gyesi Fehmi Akin ve Taner
Mirza gérev almaktadir,
Riskin erken saptanmasi komitesi gérev ve ydnetmelidi asagidaki gibidir,

a) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev Yonetmeligi
Madde 1
Amacg ve Kapsam
Bu Yénetmelik, Yonetim Kurulu'nun risk yénetimi alanindaki goérev ve sorumluluklarin
saglikl: bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmas! ve bu Komitenin gérev ve sorumlukian ile calisma usul ve esaslannin
dizenlenmesini kapsamaktadir.
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Madde 2

Dayanak

Bu Yoénetmelik, Turk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca
yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir,

Madde 3

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Olugsumu

Yonetim Kurulu Oyeleri arasindan segilecek en az iki iyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur.

Komite Oyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Bagkani, bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu {yesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite'de iiye olabilir.

Komitenin, iki iyeden olugmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla liyeden olusmast halinde ise
tyelerinin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur, Genel Mildir Komite' de (iye clamaz.

Ydnetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi
de sona erer.

Madde 4
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Gérev ve Sorumluluklari

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin variigini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi ve
riskin ydnetilmesi amaciyla calismalar yapar.

= Komite, basta pay sahipleri olmak tzere tim menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek, Sirket risk ydnetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistirimesine
yonelik éneri ve gériaglerini yazili olarak Yénetim Kurulu’na sunar.

o Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.
Risk yonetimine iliskin uygulamalarin Yénetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun
gercekiestiriimesinin gbzetimini yapar.

e Sirket yillik faaliyet raporunda yer alacak risk y&netimi konusuna iliskin tespit ve
degerlendirilmeleri gézden gegirilir.

¢« Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gérev alanina iligkin olarak Yénetim Kurulu'nun
verecegdi dijer gérev ve sorumluluklan yerine getirir.
Madde 5
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Gahgma Usul ve Esaslari

o Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az {i¢ ayda bir kez oimak Uzere, yilda en az doért kez

foplanir.

o Komite, bUtln lOyelerin katiimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin goguniugu ile karar
alir.

o Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere
kaydedilir.

e Komite toplanti sonuclari, tutanaga baglanarak, yapilan degderlendirmeler ve alinan kararlar,
gerekeeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg 1 ay igerisinde
Yonetim Kurulu'na sunulur.

e Komite'nin kararlar, Yonetim Kurulu'nun onayiyla ytrarlige girer.

o Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

o Riskin Erken Saptanmadi Komitesi gerekli gérdugl kisileri toplantilarina davet edebilir ve
gorisierini alabilir.

» Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti ¢agnlannin yapiimasi, Komite Uyeleri ile
fletisiminin saglanmasi, karar defterinin tutulmas: ve Komiteye ait dijer sekreterya igleri,
Sirket Risk Birimi tarafindan yerine getirilir.

Komite gérevini yerine getirirken gereken her trlit kaynak ve destek, Yénetim

e Kurulu tarafindan saglanir.
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e Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiyag gérddi konularda, Yonetim
Kuruli'nun  onaylyla, bagimsiz uzman gérlglerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu damismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karstlanr.

» Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyeleri gérevierini badimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
gergevesinde yuritirler.

Madde 6
Yiriirliik
Bu Yonetmelik hikdmieri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yirirlige girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yariitilor. i
5.5. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimiz sektdrde dncii firmalardan olabilmesi igin calismalarina devam etmektedir.
En dnemli hedefi sektdrde 6ncli olmak ve ticari faaliyetini karll hale getirerek gegmis il
zararlarindan kurtulmaktir.

5.6. MALI HAKLAR

Sirketimiz Yonetim Kurulu dyelerinin idari sorumlulugu nedeniyle huzur haklarinin
diginda Ucret almamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerine édenecek huzur haklari genel kurul
toplantist giindemine ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica
Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan huzur haklan belirlenmektedir. Y1
icinde 6denen huzur haklar toplami ve Ust duzey yéneticilere ddenen (cretler Gerek
badimsiz denetim raporunda ve gerekse ynetim kurulu faaliyet raporunda yer verilmektedir.
Sirketimiz herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve ybneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandirimamisg, Ggunch bir kisi araciidiyla sahsi kredi adr altinda kullandinimamis ve lehine
kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

31.12.2018 YONETIM KURULU UYELERIMIZIN VE UST DUZEY YONETICILERIMIZIN
ELDE ETTIGI HER TURLU HAK,MENFAAT VE UCRETLER
_ NAKD] AYNI

MAASHSV. | HUZUR | MENFAAT MENFAAT | GENEL

ADI SOYADI KES. HAKKI | TOPLAMI | YEMEK [TELEFON| TOPLAMI | TOPLAM
SAYIMENGUR 139.897 139.897{ 3.004| 1.741 4835 144732
M.UGUR BAYRAKTAR 2.018 2.018 2.018
i.KURSAT DOGAN 237 237 237
MARUF DINDAR 0 2.018 2.018 0 0 0 2018
0.0ZTURK OTMANLI 1.187 1.187 0 1.187
FEHMI AKIN 0] 26.060 26.060 0 0 0} 26060
TANER MIRZA 0l  26.060 26.060 0 0 0 26.060
TOPLAM 139.807| 57.580| 197.477| 3.004| 1.741 4.835| 202.312

12.08.2014 tarihli ve 15 no’lu yonetim kurulu karariyla 2014 ve izleyen yillarda uygulanmak (izere
Ucretlendirme politikamiz asadida yer almaktadir.

SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU VE UST DUZEY
YONETICILER iGIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Serve Film Prodiksiyon Eglence A.S. yonetim kurulu ve (st diizey ybneticiler igin
cretlendirme politikasi, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim llkeleri Uygulamalar kapsaminda Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger
haklan tanimlamak Gzere hazirlanmistir.
Ucret Politikamiz; adil, objektif, rekabetgi ve motive edici kriterler géz éniinde bulundurularak
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
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Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskami ve Uyelerine bu unvanla yaptikiari hizmetler
karsiiginda aylik sabit bir Ucret/huzur hakki &denebilir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir. Her kosulda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine bagimsiziiklarini
koruyacak dlzeyde bir tutar odenir ve bagimsiz yénetim kurulu Oyelerinin
Ucretlendirmelerinde sirketin performansina dayalr 6deme planlan kullaniimaz.

fcrada bulunan yoénetim kurulu tyelerine, agadida detaylan agiklanan st diizey yoneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirketimizde (st dizey yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki ¢ergeve dahilinde
tanimlanmistir,

Avlik_Ucret: Piyasa velveya sektér kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak belirlenir ve is
sOzlesmesi siresince 6denir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, Ucretin
belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik
olmadid1 takdirde vyilda bir kez gézden gecirilir. Bireysel performans dizeyinin
belirenmesinde yoneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini ve davranislarini dikkate alan
unsurlar ve yoéneticinin kendi yéneticisi ile birlikte koydugu yilhik hedefler tanimlanmis
oranlarda dikkate alinir.

Diger Haklar: Sosyal yardimlar Personel yonetmeligi ve diger sirket prosedirleri
gergevesinde kigilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara badli olarak ek hak
seklinde sadlanmaktadir.

Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Ust Dilzey Yéneticisine dogrudan ve dolayh
olarak borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu
politikalarda yapilacak degisiklikler ve Kurulea uygun gérillecek diger bilgiler Sirket genel
kurullarinda ortaklann bilgisine sunulur. Bu amagcla hazifanan {icret politikasina sirketin
internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Dluzey Yéneticilerine verilen tcretler ve sadlanan
diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.

VIl. VARSA CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASAS| ARAGLARININ NIiTELiGi VE
TUTARI:
Yoktur. (31.12.2018 yoktur)
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VIIL.

FINANSAL DURUM

Sirketin 2019 yili 12 aylik finansal tablolar ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporiar Kamuyu
Aydinlatma Platformunda(KAP) ve web sitemizde yayinlanmaktadir.

Ozet Bilango ve Gelir Tablosu asagida yer almaktadir.

BILANGO é ]
31.12.2019 31.12.2018 Dagigim

Sinirl Bagims iz Denetimden Gegmis | Siurh Bagims iz Denetimden Gegmis Orani
Varlklar
Dénen Variklar 1.024.002 0,21 9.323.380 0,85 -0,89
Duran Varliklar 3.785.696 0,79 1.609.614 0,15 1,35
Toplam Varlklar 4.809.698 1,00 10.932.9%4 1,00 -0,56
Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli YukiimltlUkler 6.266.701 1,30 4.827.113 0,44 0,30
Uzun Vadeli Yiikiimllikier 58.430 0,01 249517 0,02 -0,77
Toplam Yiikiimlilikler 6.325.131 1,32 5.076.630 0,46 0,25
Toplam Gzsermaye -1.515.433 -0,32 5.856.364 0,54 -1,26
Toplam Ozsermaye ve Yilkiimtiilikler 4.809.693 1,00 10.832.994 1,00 -0,56
GELIR TABLOSU | ‘ |

3112,2019 31.12.2018 Dedigim

Siurh Bagims iz Denetimden Gegmig | Sinirlt Bagimsiz Denetimden Gegmisg Orani
Haslat 5.212.312 100 4.027.753 100,00 0,29
Satiglann Malivet {-) -3.561.850 -0,68 -1.836.594 -0,46
Briit Kar/Zarar 1.650.462 0,32 2.191.159 0,54 -0,25
Genel Yonetim Giderleri {-) -810.326 -0,16 -670.497 -0,17 0,21
Pazarlama, Satis ve Daibim Giderleri (-) -23.534 .00 -880.970 -0,22
Arastirma Geligtirme Giderleri(-) 0 0 of 0 0
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.574.983 0,30 495.751% 0,12 2,18
Esas Faalivetlerden Diger Giderler () -11.201.537 -2,15 -267.138 -0,07 40,93
Faaliyet KaruZarar(EBIT) -8.809.952 -1,69 868.304 0,22 -11,15
Yatnim Faaliyetlerinden Gelirler 0 0,00 3.017.002 0,75 0,00
Yatnim Faaliyetierinden Giderer {-) 0 0,00 -224 0,00
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet KiZarar) -8.809.952 -1,69 3.885.082 0,56 -3.27
Finansman Gelirleri 0 0 0 Q 0
Finansman Giderleri {-} -957.668 -0,18 -778.702 -0,i9 0,23
Siirdiiriilan Faaliyetler Vergi Onc. KiZarar -9.767.620 -1,87 3.106.380 077 -4,14
Siirdiriilen Faalivetler Vergi Gideri/Geliri 2.405.681 0,46 15.066 0,00 158,68
Dénem Vergi Gideri/Geliri 0 0 Q 0 g
Ertelenmis Vergi GideniGelir 2.405.681 0,46 15.066 4,00 158,68
Siridiriilen Faaliyetler Dénem KarvZaran -7.361.939 -1.41 3.121.446 077 -3,36
Durdurulan Faaliyetler Dénem KariZaran
Dénem KaryZarar -7.361.939 -1.41 3.121.446 0,77 -3.36
Kontrol Glicli Clmayan Paylar 0 0,00 0 0,00
Ana Ortakhk Paylan -7.361.939 -1,41 3.121.446 0,77 -3,36
EBIT -8.809.952 -1.69 868.304 0,22 -11.18
EBITDA(EBIT+AMORTISMAN) -8.745.244 -1,.68 914.815 0,23 -10,56
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IX. SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA BORCA BATIK
OLUP OLMADIGINA iLISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRILMELERI:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kaldigina iligkin olarak;

1) 01.01.2019-31.12.2019 tarihli finansal durum tablolarina gére Sirket sermaye ve kanuni
yedek akgeleri toplaminin karsiliksiz kalan kismi 88.05.dir. Sermayenin kaybinin telafisi
ile ilgili baglatiigimiz tahsisli sermaye artinimi ile ilgili galismalarimiz devam etmektedir
Ayrica TTK nin 376 maddesine gére rapor hazirlanarak 2020 yilinda yapilacak ilk olagan
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir

2) 01.01.2019-30.09.2019 tarihli finansal durum tablolarina gore Sirket sermaye ve kanuni
yedek akgeleri toplaminin karsiliksiz kalan kismi %44,68’dir. Sermayenin kaybinin telafisi
ile iigili baslattifimiz tahsisli sermaye artirrmi ile ilgili calismalarnimiz devam etmekiedir.

3) 01.01.2019-30.06.2019 tarihli finansal durum tablolarina gore Sirket sermaye ve kanuni
yedek akceleri toplaminin karsiliksiz kalan kismi %43,24'tir.

4) 01.01.2018-31.12.2018 tarihli finansal durum tablosuna gére Sirket sermaye ve kanuni
yedek akgeleri toplaminin %53,87°lik kismunin karsiliksiz kalmasi sebebiyle Sirket
ybnetim kurulunun 02.07.2019 tarihli karariyla sermayenin kaybinin telafisi ile ilgili rapor
hazirlanmasina karar verilmigtir. 31.07.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda hissedartarimizin bilgisine sunulan s6z konusu rapor asagidadir.

Bu rapor; TTK’min 376. Maddesinin 1. Fikrasi ve Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi (II-14.1) cergevesinde hazirlanip kamuya agiklanan 2018 yil: finansal durum tablosuna
gore Sirket sermaye ve kanuni yedek akgeleri toplammn %53,87°lik kismunmin karsihiksiz kalmasi
sebebiyle alman 02.07.2019 tarihi ve 06 sayili y6netim kurulu kararmna istinaden hazirlanmistir.

31.12.2017 tarihli finansal durum tablosuna gére Sirket sermaye ve kanuni yedek akgeleri toplaminin %
85°lik kismmin kargiliksiz kalmas: sebebiyle Sirket yonetimi iyilestirici onlemler ile ilgili rapor
hazirlayarak Bu raporda; mevcut igletme sermayesi sirketin hali hazirdaki faaliyetlerini yiiritmesi i¢in
yeterli olup olmadigt konusunda ve sermaye kaybmin telafisi igin énerilerde bulunulmustur.

Bu rapor 2017 faaliyet yilin1 kapsayan olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Sirket yonetiminin iyilestirici dnlemler ve sermaye kaybi telafisi i¢in yaptigi cahgmalar sonucunda
31.12.2018 tarihli finansal durum tablosuna goére Sirket sermaye ve kanuni yedek akgeleri toplaminin
karsiliksiz kalan kismi %85°den, %53,87 ‘ye diisiiriilmiistiir.

Sirketimiz isletme sermayesi ihtiyacini kargilamak ve TTK 376°na gore sermaye kaybini karsilamak igin
¢ikarilmig sermayesinin 11.559.492,45 TL’den, 20.000.000.-TL’ye artirilmas: amaciyla 07.03.2019
tarthinde ydnetim kurulu karar almigtir. Bu sermaye artirimina bagl olarak bagvuru dilekgesi, izahname,
fonun kullanilacag yerlere ait rapor ve diger belgelerle birlikte 05.04.2019 tarihinde SPK’ya bagvuruda
bulunulmustur.

Artirilacak sermaye Serve’nin projelerinin finansmanmda kullanilarak Serve’nin proditksiyon ve yapim
alaninda yeni projelere imza atmasi saglanacak ve izl bir sekilde sektériinde éncii kuruluslardan biri
olmass temin edilecek ve girketin karlih@inin artarak devam etmesi saglanacaktir.
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Bu rapor 2019 yilinda yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak
lizere diizenlenmigtir.
Bu rapor 31.07.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda oraklarin bilgisine sunulmustur,

1. Sirketimiz isletme sermayesi ihtiyacini karsilamak ve TTK 376’na gére sermaye kaybmi
kargilamak i¢in ¢ikarilmis sermayesinin 11.559.492,45 TL den, 20.000.000.-TLye artirilmasi1
amactyla 07.03.2019 tarihinde yoénetim kurulu karari almgstir. Bu sermaye artirimina bagl
olarak bagvuru dilekgesi, izahname, fonun kullantlacag: yerlere ait rapor ve diger belgelerle
birlikte 05.04.2019 tarihinde SPK’ya bagvuruda bulunulmustur.

2. Sirketimizin 05.04.2019 tarihli Sermaye Artirimi bagvurusu ile ilgili SPK’min 12.07.2019 tarih
ve 29833736-105.01.01.01-E.9536 sayili yazisi ile Sirketimizin Ofma Ofis Malzemeleri
A.S.deki istirak paymin Sirketimiz tarafindan satildifn tarihteki de@erinin tespiti amagls
yapilacak deferleme sonucunun izahnamede yer alacak 31.12.2018 tarihli finansal tablolar:
agisindan &nem arz ettigi ve degerleme sonucuna gére 01.01.2018-31.12.2018 dénemine ait
finansal tablolarda diizeltme gerekebilecedi gerekgesiyle reddedildigi ve yapilacak degerleme
sonucunda gerektigi takdirde diizeltmelerin yapiimasint miiteakip, Sirketimiz tarafindan halka
agtk olmayan ortakhik nitelifindeki tiizel kisi/kisilere ve/veya ger¢ek kisilere tahsisli olarak
satiimast ve paylar1 satm alacak kisilerin paylar Merkezi Kayit Kurulugn A.S. nezdinde
hesaplarma gectigi tarihten itibaren 2 yil siireyle paylarin dogrudan ve/veya dolaylt olarak
Borsada satilmamasmi taahhiit etmeleri suretiyle, tahsisli sermaye artirimi igin bagvuruda
bulunabilecegimiz hususlarinda girketimiz bilgilendirilmistir,

X. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILi FINANSAL TABLOLARIN GORUSULECEGI
GENEL KURUL TOPLANTI TARIHINE KADAR GEGEN SUREDE MEYDANA GELEN
ONEMLI OLAYLAR

Kamuyu Aydiniatma Platformunda aciklanmaktadir.

SERVE FiLM PRODUKSIYON EGLENCE A.S.

MUSTAFA UGUR BAYRAKTAR
YONETIM KURULU BASKANI
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