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MADDESINE ILISKIN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sbzlesmelerin gegerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklari
yoénetim kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkileri
ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya Kkisilerin
imzalarini tagimasi gerekir.
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Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari
kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine veya ug¢iinci bir kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yoénetim Kurulunun alacagr karar uzerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu uyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidir olarak
ticiincu kigilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin  sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi
ticiincu kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine o6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375inci maddesi hukumleri
sakhdir.




