SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARETA.S.
01.01.2016 - 31.12.2016 DONEMI OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimiz 2016 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2016 yili ¢calismalarini incelemek ve
asagida yazih gindemi gorisip karara baglamak lizere 07.06.2017 Carsamba gini saat 11.00’da
Sirket Merkezi olan Abbasada Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Ap. No: 16/A
BESIKTAS/ISTANBUL adresinde yapilacagindan; pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin mezkur
glin ve saatte toplantiyi tesrifleri rica olunur. (*)

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile
muimkuindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikumlerine uygun olarak yukumlultklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katillacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz ederek
katilabilirler.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya www.serve.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-30.1 tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

EGKS (zerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS Uzerinden katilabilir.
Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, atanma sekli ne olursa olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

Sirketimizin 2016 yilina ait Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Kar Dagitim
Onerisi toplanti tarihinden (¢ hafta éncesi 16.05.2017 tarihinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari ayni tarihten itibaren
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir. 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'’nun 29. maddesi uyarinca nama yazil olup borsada islem gdéren hisse senedi
sahiplerine taahh(tli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acilig ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Tutanadrnin imzasi hususunda toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi, goérusulmesi, onaylanmasi,

4. Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

5. Sirketin - 2016  yii finansal tablolarinin  okunmasi, gérusilmesi,
onaylanmasi,

6. Yoénetim Kurulu Gyelerinin 2016 yili ¢alismalarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri ,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

8. 2'si Bagimsiz Uye olmak Uzere, Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,
gorev surelerinin tespiti ve yeni Yonetim Kurulunun teskili,

9. Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin  onaylanmasi ve Ust dizey

yoneticilerinin Ucretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi
10. Sirketin sosyal yardim amaciyla 2016 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin
genel kurulun bilgisine sunulmasi,
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Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396. maddeleri geregince
gerekli izinlerin verilmesi,

Sirketimizde 2016 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2016
yili ile ilgili kar dagitimi yapiimamasi ile ilgili 06.03.2017 tarih ve 6 sayih
yonetim kurulu kararinin genel kurulun onayina sunulmasi,

06.03.2017 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu Karariyla tadil edilmek
istenen, Sirket Esas Sozlesmesinin 10. maddesine iliskin tadil metinin
Genel Kurul Onayina sunulmasi,

TTK 376’ya gore sirket sermayesinin %57,80 kadarinin karsiliksiz kalmasi
nedeniyle 28.02.2017 tarih ve 03 sayili yonetim kurulu karari ile hazirlanan
rapor hakkinda genel kurula bilgi sunulmasina,

Sirketin 2017 yih finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin
bagimsiz denetginin seg¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2016 yil icerisinde
iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi veriimesi,
Sirket tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi

Dilekler ve temenniler.

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmustur.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Sirketimizin tamami 6denmis ¢ikariimis sermayesi 11.559.492,45 TL'dir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi:

Ortagin Ticaret
Unvani/Adi Soyadi

Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)

Cemalettin Dogan 5.346.444,49 46,25
Geri Alinmis Paylar 688.306 5,95
Diger 5.524.741 47,80
Toplam 11.559.492 100

Sirketin imtiyazli pay sahipleri ortaklik yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Payi (TL) Pay1 (%)
Cemalettin Dogan 786.209 6,80
Toplam imtiyazli Pay 786.209 6,80

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:
Sirketimiz esas sdzlesmesine gore; asagidaki ydnetim imtiyazi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu imtiyazi;

Sirketin igleri ve ydnetimi, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segilecek ikisi bagimsiz olmak tzere en az 5 Uyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan

yuratalir.

2) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap ddéneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 5nemli élgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz 01.01.2016-31.12.2016 ddnemine ait faaliyetlerini 6nemli o6lcide etkileyen veya
etkileyecek ydnetim degisikligi bulunmamakla birlikte, Sirketimiz bu dénemde gida dagitim



3)

faaliyetinde bulunmustur.
paylasiimigtir.

Konuyla aciklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformunda

ilgili

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhgi ortakliga iletilen
kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiriittigii gérevier ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda,

ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri dolacagindan yeni Yoénetim Kurulu Uyeleri secilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi adaylarinin Bagimsizlik Beyani ekte sunulmaktadir.

4) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina
iletmis olduklari talepleri,

Boliimii’ne yazili olarak

iliskin Yatinmci iligkileri

yonetim  kurulunun ortaklarin

glindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iligkileri Bélimi’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri ve dnerileri bulunmamaktadir.

5) Giindemde esas so6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karar ile
birlikte, esas sdzlegsme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Sirketimizin 06.03.2017 tarih ve 05 sayili ydnetim kurulu karar ile tadil edilmek istenen esas
s6zlesmenin 10. Maddesi olagan genel kurul toplantisi giindeminde yer almaktadir.

Eski Metin

Yeni Metin

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin  yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin
ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklari yonetim kurulu tarafindan gikartilacak
imza sirkuleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarini tagimasi gerekir.

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yOnetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak s6zlegsmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklari yénetim kurulu
tarafindan c¢ikartilacak imza sirkdileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya Kkigilerin imzalarini tagsimasi
gerekir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar
kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu lyesine veya ugiinci bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar uzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile ydnetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak ligiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu lyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi ugiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine oOzgiilendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecgerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri sakhdir.




10.

TOPLANTI GUNDEMI VE AGIKLAMALAR

Acilig ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

Aciklama: “6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri hakkinda Ydnetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Ydnetmeligi”)
hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplantt Baskanhdi segimi
gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Tutanagi’nin imzasi hususunda toplanti bagkanhgina yetki verilmesi,
Aciklama: Genel Kurul, Toplantt Bagkanhgr’na Genel Kurul Tutanagr’nin imzalanmasi
hususunda yetki verilecektir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi, goériisiilmesi, onaylanmasi,

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulmakta, olan
http://www.serve.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan dnceki t¢
hafta slreyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu
Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Aciklama: Turk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu aracii§i ile kamuya duyurulan Genel Kurul
Toplantisindan 6nceki ¢ hafta slreyle sirketimiz merkezinde ve http://www.serve.com.tr sirket
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
g6rus kismi Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gérustine sunulacaktir.

Sirket’in 2016 yili finansal tablolarinin okunmasi, gorisiilmesi, onaylanmasi,

Aciklama: Tiark Ticaret Kanunu, Yonetmelik, ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
dizenlemeler cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciigi ile kamuya duyurulan,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Platformunda ve http://www.serve.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2016 Yilina Ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
gb6rusiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2016 yili galismalarindan dolayi ayr ayni ibra edilmeleri ,
Aciklama: Turk Ticaret Kanunu, Ydénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
dizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tGyelerinin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,
Aciklama: Yoénetim Kurulu Uyelerinin  huzur haklar belirlenerek genel kurulun onayina
sunulacaktir.

2’si Bagimsiz Uye olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin
tespiti ve yeni Yonetim Kurulunun teskili,

Aciklama: Yoénetim Kurulu uyeleri secilerek, yeni ydnetim kurulu genel kurulun onayina
sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin Ucretlerinin onaylanmasi ve iist diizey yoneticilerinin
ticretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

Aciklama: Sirketimizin Ek’de yer alan “Ucretlendirme Politikasl” Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri dogrultusunda Genel Kurul'un bilgisine sunulacak olup, s6z konusu politika
sirketin  http://www.serve.com.tr kurumsal internet sitesinde ilan edilmigtir. Sirketimiz
“Ucretlendirme Politikasi” da dénem iginde degisiklik olmamistir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla 2016 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin genel kurulun
bilgisine sunulmasi,
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayil “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi ve Il-

17.1 sayih “Kurumsal YoOnetim Tebli§” Ek-1 1.3.10 maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2016 vyili iginde bagis



11.

12.

13.

yapiimamistir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip sadece bilgilendirme
amacini tagimaktadir

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nin 395 ve 396. maddeleri geregince gerekli izinlerin
verilmesi,

Agiklama: Yonetim Kurulu lyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagi” baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimizde 2016 yili faaliyetlerinin zararla sonu¢lanmasi nedeni ile, 2016 yili ile ilgili kar
dagitimi yapilmamasi ile ilgili 06.03.2017 tarih ve 6 sayili yénetim kurulu kararinin genel
kurulun onayina sunulmasi,

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) paylari Borsa istanbul A.S.'de (BIST) islem
goren sirketlerin kar dagitimina iliskin Kar Payi (11-19-1) Tebligi'nde yer alan esaslar ile
ortakligimizin esas soOzlesmesinde bulunan hikimler ve sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan “Kar Dagitim Politikas” ¢ergcevesinde nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan
kar dagitim onerisine iliskin tablo Ek’de yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamuya duyurulmakta, sirketin
http://www.serve.com.tr kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan onceki i¢ hafta
sureyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun
icerisinde bulunmaktadir. 07.03.2017 tarih ve 06 sayili Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizde
2016 yilh faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2016 yili ile ilgili kar dagitimi
yapilmamasina karar verilmisti. Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarimizin onayina
sunulacaktir.

06.03.2017 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu Karariyla tadil edilmek istenen, Sirket Esas
Sozlesmesinin 10. maddesine iligkin tadil metinin Genel Kurul Onayina sunulmasi,
Aciklama: Sirketin temsil ve ilzami bagslikli 10. Maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi igin
genel kurul onayina sunulmasina

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin  yonetimi ve disariya karsi temsili yodnetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biittin belgelerin
ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kihndiklari yonetim kurulu tarafindan c¢ikartilacak
imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarini tagimasi gerekir.

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yOnetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlegsmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklari yonetim kurulu
tarafindan gikartilacak imza sirkileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya Kigilerin imzalarini tasimasi
gerekir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklan
kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu lyesine veya lgiincii bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yobnerge duizenler.

Yoénetim Kurulunun alacagi karar uzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile ydnetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak ligiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet
sahibi ugiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine oOzgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri sakhdir.




14. TTK 376’ya gore sirket sermayesinin %57,80 kadarinin karsiliksiz kalmasi nedeniyle
28.02.2017 tarih ve 03 sayili yonetim kurulu karan ile hazirlanan rapor hakkinda genel
kurula bilgi sunulmasina,

Aciklama: TTK 376'ya sirket sermayesinin %57,80 kadarinin karsiliksiz kalmasi nedeniyle
28.02.2017 tarih ve 03 sayili yénetim kurulu karari ile hazirlanan rapor genel kurula bilgi amagh
sunulacaktir.

15. Sirketin 2017 yih finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in bagimsiz denetginin se¢imi,
Aciklama: Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
07.03.2017 tarih ve 7 sayilh Yonetim Kurulu Toplantisi'nda, Denetimden Sorumlu Komite’'nin
Onerisi alinarak, sirketimizin 2017 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi konusunda, RSM Turkey
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Muasavirlik A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2016 yil icerisinde iligkili taraflarla
yapilan igslemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)‘ne gore; yonetim
kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
ile g¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya
ortakligin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi
gereklidir. Buna gére; Yonetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile ¢ikar ¢gatismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya ortakligin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz  ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri
bulunmamaktadir.

17. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurulun bilgilendirilmesi
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim Tebligi kapsaminda; sirketin olagan
ticari faaliyetlerinin yUrutilmesi maksadiyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi verilecektir.

18. Dilekler ve temenniler.

EKLER:

Bagimsizlik Beyani
Tadil Metni
Vekalethame
Ucretlendirme Politikasi
Kar Dagitim Politikasi
Kar Dagitim Tablosu

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 08.05.2017

Ad -Soyad Beste Nigar Soysal



EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§” ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu tyesi “badimsiz Gye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontrolin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikimlerinden faydalaniimahdir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son
3 hesap ddéneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriik s6éz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz lUye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, dnemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi dncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi o6ncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizhgin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli
olclide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite Ogretim Uyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye’de yerlesmis
sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyelidi yapmamis
olmasi.

gd) Ayni Kkisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor olmasi.

h) Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 08.05.2017



Ad -Soyad Taner Mirza

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§” ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz tye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da onemli derecede (Kontrolin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikimlerinden faydalaniimahdir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son
3 hesap ddéneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriik séz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi i¢in, énemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi dncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizigin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda g¢aligsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi haric, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye’de yerlesmis
saylimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket igslerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyelidi yapmamis
olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Esas S6zlegmesinin 10. Maddesinin Tadil

Metni
Eski Metin

Yeni Metin

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna
aittir.  Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin  ve
yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kihndiklari yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya Kisilerin
imzalarini tagimasi gerekir.

MADDE 10 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna
aittir.  Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin  ve
yapillacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklari yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya Kisilerin
imzalarini tagimasi gerekir.

Yoénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen
veya tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu
liyesine veya iigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir
olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi
tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375’'inci maddesi hiikiimleri
sakhdir.

VEKALETNAME
SERVE KIRTASIYE SANAYIi VE TiCARET A.S.

Serve Kirtasiye Sanayi ve Tcaret A.S.’nin 07.06.2017 Carsamba giinii, saat 11:00’da Abbasaga Mah. Jandarma
Mektebi Sok. 16/A Yildiz Besiktas adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitilan ............oooceoieiiiiineeneee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami

belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem

maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda

varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.




Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1 Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

2 Genel Kurul Tutanagi’nin imzas1 hususunda toplant1 baskanligina yetki
verilmesi,

3 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi, goriisiilmesi, onaylanmasi

4 Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi, goriisiilmesi

5 Sirket’in 2016 yili finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi,
onaylanmasi,

6 | Yonetim Kurulu iiyelerinin 2016 yili ¢alismalarindan dolay: ayri ayri
ibra edilmeleri ,

7 Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

8 2’si Bagimsiz Uye olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,
gorev siirelerinin tespiti ve yeni Y Onetim
Kurulunun tegkili,

9 Yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin onaylanmasi ve st diizey
yoneticilerinin {icretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi

10 | Sirketin sosyal yardim amaciyla 2016 yilinda yaptigt bagis ve
yardimlarin genel kurulun bilgisine sunulmas,

11 | yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nn 395 ve 396. maddeleri geregince
gerekli izinlerin verilmesi,

12 | Sirketimizde 2016 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile,
2016 yili ile ilgili kar dagitimi yapilmamast ile ilgili 07.03.2017 tarih ve
06 say1l1 yonetim kurulu kararinin genel kurulun onayina sunulmast,,

13 |06.03.2017 tarih ve 05 sayili Yénetim Kurulu Kararryla tadil edilmek
istenen, Sirket Esas Sozlesmesinin 10. maddesine iligkin tadil metinin
Genel Kurul Onayina sunulmast,

14 |TTK 376’ya gore sirket sermayesinin %57,80 kadarinin karsiliksiz
kalmas1 nedeniyle 28.02.2017 tarih ve 03 sayili yonetim kurulu karari
ile hazirlanan rapor hakkinda genel kurula bilgi sunulmasina,

15 | Sirketin 2017 y1l1 finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca denetimi igin
bagimsiz denetcinin se¢imi,

16 | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2015 yili igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

17 | Sirket tarafindan 3. Kkisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve
Ipotekler hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi

18 | Dilek ve Temenniler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel

talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini isaretleyerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:




¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Ortagin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi YONETIM KURULU VE UST
DUZEY YONETICILER iGIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Serve Kirtasiye Sanayi ve Tic. A.S. yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticiler icin Ucretlendirme
politikasi,yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticiler igin tGcretlendirme sistem ve uygulamalarini ve
diger haklari tanimlamak Gzere hazirlanmistir.

Sirketimizde ydnetim kurulu baskani ve lyelerine bu unvanla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik
sabit bir Gicret/huzur hakki édenebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her kosulda,
badimsiz yonetim kurulu tyelerine bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmelerinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, asagida detaylari acgiklanan (st diizey yéneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6édeme yapilir.

Sirketimizde Ust dlizey yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki gergeve dahilinde tanimlanmistir:

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir ve is s6zlesmesi suresince
ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler gergevesinde, Ucretin belirlenmesinde esas olan kriterler de
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden gegirilir.

Bireysel performans duzeyinin belilenmesinde ydneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini ve
davranislarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi ydneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler
tanimlanmis oranlarda dikkate alinir.

Diger Haklar: Sosyal yardimlar Personel yonetmeligi ve diger sirket proseddrleri gergevesinde kisilere
genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhdin gelecek dénemlerde elde edecegdi kéarin
dagitim usul ve esaslarini 6ngoérebilmesine imkan verecek sekilde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir. Tirk Ticaret
Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden édenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi’ne goére ortakliklar, karlarini genel
kurullari tarafindan belirlenecek k&r dagitim politikalari ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hukimlerine
uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel kurul
gundeminin ilan edildigi tarinte kamuya agiklanmasi zorunludur. Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.



Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitiir. Kar paylr Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile egit veya
farklh tutarl

taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde ka&rin neden dagitilmayacagini ve dagitiimayacak
kérin nasil kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar. Ortakliklarin gegmis yillar
zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iliskin primler dahil genel kanuni yedek akge, sermaye harig
6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore dizeltimesinden kaynaklanan tutarlarin
toplamini asan kismi, net dagitilabilir ddnem karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate
alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin ydnetim
kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur



[ SERVE KIRTASIYE SANAYI VE TICARET A.S. 2016 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 11.559.492.45
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore) 187.669,29
Esas sozlesme uyarmca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kér (1.257.082.-) (1.559.286,34
4. | Odenecek Vergiler (-)
5. | Net Dénem Kir (=) (1.257.082.-) (1.559.286,34)
6. | Ge¢mis Yillar Zararlar (-) (6.783.629.-) (6.937.250,33)
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -
8. | Konsolidasyona Dahil Istirakin(*) Dagitim
Karar1 Ahinmamis Dagitilabilir Kéar Tutar
(=) -
9. | NET DAGITILABIiLIR DONEM KARI
© - -
10. | Y1l iginde yapilan bagiglar (+)
11. | Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kéri -
12. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
13. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Esas sozlegme hiikiimleri ¢ergevesinde
Temettii imtiyazli pay sahiplerine dagitilacak
temettii tutari
14. | Yonetim kurulu tiyelerine, ¢aliganlara vb.'e
temettii
15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. | Ortaklara Tkinci Temettii
17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce -
18. | Statii Yedekleri
19. | Ozel Yedekler
20. | OLAGANUSTU YEDEK - -
21. | Dagitilmas) Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kart
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavramu, ana ortalign istirak, bagh ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarmni da igerecek sekilde kullanilmstir.

corayusl 11 559.402 48



DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI

GRUBU TUTARI (YTL) HISSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM
NET A
B
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

KAR PAYI

TUTARI (YTL)

FNIM 518
45 VD 764 008 3500
rrrayesi 19 300 0v0 -TL
Ldyusi 11 5590.492 45




